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| Préface du Premier Ministre

L'union fait la force. Iy a vingt ans, le 18 mai 1985, cette devise a l'origine de
tout mouvement syndical fut traduite en acte par les expéditionnaires et commis
au service de 'Etat. Il ne s'agissait non pas de se désolidariser des autres agents
de la fonction publique. Le but était au contraire d’ajouter une voix particuliere a
la défense des intéréts des femmes et des hommes au service de I'Etat.

La Fédération générale des expéditionnaires et commis de I'Etat peut
aujourd’hui, deux décennies plus tard, annoncer «mission accomplie». Le nom-
bre d'affiliations le démontre. La FGEC peut de méme se targuer d'avoir aidé les
gouvernants a mieux comprendre les soucis et défis particuliers auxquels les
fonctionnaires de la — mal nommée — carriere inférieure font face. Conscient du
fait qu'il reste du chemin a faire, je tiens a souligner que le gouvernement conti-
nuera a chercher le dialogue avec les représentants de la FGEC.

Les expéditionnaires et commis de I'Etat constituent en quel-
que sorte la colonne vertébrale de I'administration gouverne-
mentale. lls ne sont peut-étre pas les fonctionnaires les plus
en vue, ils n‘'ont pas nécessairement leur nom a la premiere
place dans I'annuaire, mais sans eux, tout ce que 'on consi-
dere comme le fonctionnement courant des administrations,
qui pourtant releve souvent d'efforts extraordinaires, n'aurait
plus rien de normal. Leur engagement quotidien mérite
l'estime de leurs coliegues ainsi que le respect de leurs
concitoyens.

Méme si une organisation professionnelle et syndicale s'inquiete
bien sdr toujours en premier lieu des intéréts de ses membres,
il importe néanmoins d'éviter de se toumer exclusivement vers l'intérieur.

Les membres du gouvernement partagent avec les fonctionnaires ce serment
d'étre au service des citoyens. Peut-on s'imaginer une tache plus noble? Du
Premier ministre & la plus récente recrue de I'administration gouvernementale ou
encore de 'Entreprise des Postes & Télécommunications, tous ensemble, nous
constituons un service public, tous ensemble, nous servons le public. Loublier
serait trahir notre mission et nos obligations.

Je tiens a féliciter la Fédération Générale des Expéditionnaires et Commis de
IEtat pour leur 20e anniversaire. Vos mérites sont indéniables. Je suis confiant
que les décennies a venir ne vont pas me contredire.

Jean-Claude JUNCKER
Premier Ministre,
Ministre d'Etat
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| Préface du Ministre
de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

La Fédération Générale des Expéditionnaires et Commis de I'Etat (FGEC) féte en
2005 ses vingt ans d’'existence. |l est vrai que le 18 mai 1985 ne peut pas a
proprement parler étre considéré comme marquant le début des activités syndi-
cales des expéditionnaires au sein de I'Administration luxembourgeoise. Ces
activités ont existé bien auparavant, mais de maniére moins cohérente et moins
bien structurée. L'année 1985 a constitué un toumnant dans la mesure ou une
seule association a vu le jour apres la mise en commun de trois associations
d'expéditionnaires ayant ceuvré séparément jusque la.

La FGEC compte actuellement pres d'un millier de membres
appartenant aux trois carrieres différentes que sont celles de
I'expéditionnaire administratif, de 'expéditionnaire technique et
de l'expéditionnaire informaticien—une organisation forte et
importante dans I'organisation et le fonctionnement des admi-
nistrations de I'Etat et dont un anniversaire comme celui que
vous fétez en cette année-ci me semble important surtout a
trois points de vue.

Un événement pareil donne d'abord I'occasion de pouvoir
mesurer le chemin parcouru, de procéder a un examen de
conscience en quelgue sorte pour apprécier le travail réalisé,
filtrer les activités dont on peut a juste titre se prévaloir et cel-
les qui peut-étre n‘ont pas aussi bien «tourné», faire la part des bonnes réalisa-
tions et des regrets, et a partir de la essayer de se repositionner pour les vingt
années a venir. A cet égard, je considere personnellement que la FGEC a été
présente tout au long de ces vingt années aux grands rendez-vous qui ont mar-
qué I'évolution du mouvement syndical dans la Fonction Publique, mais aussi
aux rendez-vous, Non mMoins importants, qui étaient simplement inhérents a la vie
et au développement des activités des expéditionnaires et de leur fédération.

Ensuite il n'est peut-étre pas inintéressant de retrouver dans le chemin parcouru
comme un reflet de 'évolution gu’ont connue pendant les vingt demieres années
tous les services publics dans leur organisation et leur fonctionnement respectifs
face aux nouvelles contraintes auxquelles ils se voyaient exposés dans leur travall
administratif de tous les jours. C'est une évolution a laquelle les expéditionnaires,
comme dailleurs tous leurs collegues des autres carrieres étatiques, n‘'ont pas
échappé. C'est aussi un processus de réforme régulier et permanent auquel les
carrieres que vous représentez ont su apporter leur part de responsabilité et leur
contribution respective. Le role de I'Etat s'est développé, son domaine d'activité
s'est agrandi, s'est diversifie, est devenu plus complexe. Le nombre des agents
de I'Etat s'est fortement accru. Mais ce qui est certainement le plus important,
c'est que votre fédération, dans le réle gu'elle a progressivement pu jouer dans le
contexte de I'évolution de nos administrations, a permis a tous les expéditionnai-
res au service de I'Etat de conquérir une place plus importante et plus reconnue.
Finalement I'année-anniversaire me donne aussi I'occasion de souligner plus 191



particulierement I'importance de la carriere de I'expéditionnaire, ainsi que le role
qu'elle a toujours su jouer et défendre au cours des années dans I'organisation
des administrations de I'Etat ainsi que dans 'enchevétrement hiérarchique des
différentes carrieres. Les expéditionnaires, peu importe que leurs profils respec-
tifs soient d'ordre administratif, technique ou informatique, se sont depuis tou-
jours distingués comme faisant partie d'une carriere qui se situe a mi-chemin
entre celles appelées a faire des travaux d'application ou de conception, et
celles attachées surtout a toutes sortes de travaux plutdt d'exécution. Nous le
constatons encore dans notre travail de tous les jours : I'expéditionnaire a sa
place dans le réseau organisationnel de nos services, place d'une importance
certaine que personne met en question.

Dans cette logique devraient encore, a I'avenir, suivre beaucoup d'anniversaires.
Pour l'instant permettez-moi de vous présenter mes sinceres félicitations et mes
remerciements pour tout ce qui a été réalisé au cours des vingt demieres
années.

Claude WISELER
Ministre de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative
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| Préface du Secrétaire Général
de la CGFP

La CGFP s'associe avec grand plaisir aux festivites du 20° anniversaire de la
Fédération Générale des Expéditionnaires et Commis de I'Etat (FGEC) et elle la
félicite du remarquable bilan gu'elle peut tirer de 20 années d'action syndicale
au service de tous les expéditionnaires de la Fonction publique ainsi que de son
engagement et de sa loyauté exemplaire au sein de I'organisation faitiere, la
CGFR.

Fondée le 18 mai 1985 au moment ou la crise économigue
de I'époque n'était pas encore complétement surmontée, elle
répondait & une nécessité pressante de regrouper les différen-
tes organisations d'expéditionnaires et de commis administra-
tifs, techniques et autres et de donner ainsi le poids néces-
saire a cette carriere pivot pour faire entendre sa voix et défen-
dre d'une fagon efficace les intéréts professionnels moraux et
matériels de ses membres.

Regroupant dans la foulée de cette courageuse initiative plus
de 900 membres, la FGEC s'est rapidement distinguée par
'ampleur et la diversité de ses activités en se placant a l'exem-
ple de la CGFP dans une position de parfaite neutralité politi-
que et idéologique.

Elle a réussi ainsi a gagner la confiance et la fidélitté de ses ressortissants
comme lllustrent ses résultats électoraux lors des récentes élections pour le
renouvellement de la Chambre professionnelle des Fonctionnaires et Employés
publics. Ces résultats ne font que confirmer la clairvoyance de ceux qui avec
courage et détermination ont fondé il y a vingt ans la FGEC.

La CGFP les en félicite vivement et formule ses voeux les plus chaleureux de
continuer sur cette lancée pour le plus grand bien de ses membres.

Ad multos annos!

Romain WOLFF
Secrétaire Général de la CGFP
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| Préface du Président
du Comité d'organisation

La FGEC, une fédération jeune féte son 20° anniversaire

Bien longtemps avant 'année de fondation de la FGEC, il existait des groupe-
ments et associations aupres des différentes administrations de I'Etat qui défen-
daient les aspirations et intéréts des membres de la carriere de I'expéditionnaire.

Malgré la grande réforme des traitements en 1963 et I'introduction de la carriere
ouverte en 1978, pas mal d'associations continuaient a exister, au lieu de se
regrouper en une seule entente. Le 18 mai 1985 enfin, a été créée la Fédération
Générale des Expéditionnaires et Commis de I'Etat (FGEC/CGFP) dont nous
fétons cette année les 20 ans d'existence.

La FGEC, cette fédération jeune, a-t-elle connu des années
de bonheur ou des années de difficultés parsemées d'es-
poirs, de promesses et de défaites?

Apres une analyse du temps passé, on parvient vite a tirer la
conclusion amére, mais réaliste, que c'était une période ou
beaucoup de travall et d’engagements multiples ont été
déployés par les comités successifs de la FGEC, mais ou les
résultats positifs obtenus, tant aupres du Gouvernement
gu'aupres des partis politiques, étaient plutét maigres.

En tant que syndicaliste, nul ne l'ignore, qu'aucune revendica-
tion, aussi juste et indiquée soit-elle, n'est réalisée que si la
volonté politique de le faire, existe. Malgré les défaites subies, I'esprit combatif
de la FGEC n'a pas diminué au courant des deux décennies, et je tiens a la féli-
citer vivement pour cette endurance. De nos jours une nouvelle génération
pleine de dynamisme a repris la releve et ceuvre dans le méme sens et d'apres
la voie tracée dans I'édition du «Mémoire» de la FGEC.

Certes, de nouvelles idées, de nouvelles ouvertures dans la carriere de I'expé-
ditionnaire apparaissent a 'horizon et doivent étre discutées et défendues avec
détermination. D'allleurs, toute la Fonction Publique se trouve en mutation per-
manente et elle aussi doit s'adapter aux exigences du temps et en particulier de
la FGEC.

Avoir 20 ans, c'est I'age de la jeunesse, de I'espoir et du futur.
En ce sens: vive la FGEC et ad multos annos!
Marcel DONDELINGER

Président du Comité d'organisation
Membre-fondateur et Président d’'honneur de la FGEC
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] Message du Président de la FGEC

Voila 20 ans que fut fondée la Fédération des Expéditionnaires
et Commis de I'Etat. Au cours de ces 20 années, elle a par-
couru un chemin considérable, reflétant une histoire syndicale
avec des hauts et des bas. Les multiples changements et
nombreuses mutations n'ont en rien entamé le fait que la vie
syndicale soit restée un véritable phénomene social au sein de
la Fonction Publique.

La qualité du vrai syndicaliste caractérisée par la ténacité, le
désir de s'imposer et la volonté de réussir ne peut étre
acquise gqu'a travers le soutien de dirigeants compétents.
Beaucoup de savoir-faire, de bonne volonté, de sacrifices et
de dévouement ont été investis dans un appareil complexe.
Pour faire tourner celui-ci, il est indispensable de pouvoir compter sur 'appui
sans faille de nombreuses personnes et avec le soutien de tous nos membres.

Il est intéressant d’'analyser comment les différentes fédérations et associations
organisent et fétent I'anniversaire de leur fondation. Chagque comité d'organisa-
tion a une approche différente, et I'ensemble donne une image colorée et
vivante de la vie syndicale.

En fait, toutes les belles plaguettes organisées a l'occasion de ces festivités
constituent un ensemble d’'amitié et d'unité. 'association ne se contente pas de
féter son anniversaire avec une séance académique, mais en plus elle sortira
une brochure commémorative.

Je voudrais englober dans mes remerciements, au-dela des membres du
comité de la Fédération des Expéditionnaires et Commis de I'Etat aux mérites
immenses, tous nos donateurs connus ou anonymes, tous nos membres, tou-
tes les associations ainsi que la CGFP.

Je tiens surtout a adresser des remerciements tous particuliers au comité d'or-
ganisation pour son travail extraordinaire, et au comité de Direction de 'EPT qui
a toujours soutenu cette activité de fagon encourageante.

Gilbert GOERGEN

Président de la FGEC

Membre de I'exécutive de la CGFP
Membre du bureau de la Chambre des
Fonctionnaires et Employés Publics
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] Reconnaissance

La Fédération Générale des Expéditionnaires et Commis de I'Etat féte a présent
le vingtieme anniversaire de sa création, qui remonte en effet a 'année 1985.
Issue de la fusion de deux associations distinctes, parfois concurrentes, la
FGEC a rejoint a son tour la Confédération Générale de la Fonction Publique
CGFPR, qui, en prétant ses bons offices, avait favorisé leur rapprochement et fina-
lement leur réunification en son sein.

L'entente retrouvée, la compréhension mutuelle acquise, la
FGEC renforcée prend depuis lors une part active a l'action de
la CGFP. Ses représentants assument a tous les niveaux de
I'organisation des responsabilités importantes, notamment au
Bureau et au Comité Exécutif ainsi gue dans les structures de
prestations de services.

En tant qu'association sectorielle, la FGEC a su s'imposer
aupres de l'autorité publique et des mouvements politiques
comme le porte-parole attitré, compétent et reconnu de la car-
riere de I'expéditionnaire et du commis de I'Etat.

Ele a réussi a défendre avec engagement et persévérance les
intéréts sociaux, professionnels et moraux de ses membres, en leur assurant la
place qui leur revient dans les services publics tant administratifs que techniques.

Jai particulierement apprécié tout au long de mon action a la téte de la CGFP
I'esprit de coopération et de fidélité qui anime les dirigeants de la FGEC et leur
dévouement a la cause commune.

Je leur exprime, comme a tous les membres de I'organisation, ma reconnais-
sance pour la solidarité et la fidélité sans faille dont ils ont fait preuve, en particu-
lier dans des circonstances difficiles, alors qu'il fallait serrer les rangs et tenir téte.
Que ce jour anniversaire leur permette, en renouvelant leur attachement a la

CGFP et a l'action commune, d'envisager 'avenir avec espoir et confiance.

Jos DALEIDEN
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] La Chambre des Fonctionnaires
et Employés publics

Introduction

Les chambres professionnelles sont des institutions publiques créées par la loi.
Elles sont composées de membres effectifs et de membres suppléants, dési-
gnés tous les cing ans par la voie de I'élection, et elles ont pour but la défense
des intéréts de leurs ressortissants. 'appartenance a la chambre profession-
nelle respective et le paiement de la cotisation annuelle sont obligatoires.

La loi du 4 avril 1924 a créé cing chambres professionnelles: la chambre d'agri-
culture, la chambre des métiers (anciennement ,chambre des artisans”), la
chambre de commerce, la chambre des employés privés et la chambre de tra-
vail. Alors que les trois premieres nommeées sont des chambres dites ,patrona-
les", les deux autres sont des chambres ,salariales” puisqu’elles regroupent des
salariés (les employés privés et les ouvriers).

Les travaux préparatoires a la loi précitée avaient également prévu linstitution
d'une chambre professionnelle pour le secteur public, mais suite a I'opposition
persistante du Conseil d'Etat — qui estimait que les garanties, dont la législation
sur les droits et devoirs des fonctionnaires entourait a I'époque la fonction publi-
que, étaient suffisantes pour sauvegarder les intéréts économiques et sociaux
des intéressés — cette idée fut abandonnée.

Une quarantaine d’'années plus tard, le Conseil d'Etat avait changé d'avis et
reconnaissait que ,toute la vie professionnelle a fortement évolué depuis 1924"
et qu™il n'existe aucun motif pour que la fonction publique ne bénéficie pas de
la reconnaissance légale accordée aux forces organisées des différentes

(autres) professions”.

Par la loi du 12 février 1964, la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics
fut créée et les premieres élections eurent lieu en 1965.

Chambres salariales et syndicats

SiI'on sait gque la mission d'une chambre professionnelle consiste a défendre les
intéréts de ses ressortissants, on est évidemment en droit de poser la question
de savoir dans quelle mesure chambres et syndicats, du coté salarial en tout
cas, font double emploi.

Le législateur a lui-méme donné la réponse a cette question en écrivant, dans les
travaux préparatoires ayant conduit a la loi précitée du 12 février 1964, ce qui suit:

LI convient de distinguer clairement entre ces deux éléments de I'organisation
professionnelle.

En effet le syndicat est une association de droit privé qui se forme et se déve-
loppe librement (Constitution art. 11, al. 5), alors que la chambre professionnelle 119 [



e e
est un établissement public, groupant obligatoirement tous les ressortissants
d'une profession.

La mission de la chambre professionnelle est donc de caractere exclusivement
public et général et son existence n'exclut en rien I'existence, I'activité et I'indé-
pendance des syndicats professionnels.”

Dans la pratique, il s'est avéré que les chambres professionnelles et les syndi-
cats sont complémentaires en ce sens que

° les chambres ont besoin des syndicats parce que ceux-ciy jouent le role
que les partis politiques jouent a la Chambre des Députés. Ce n'est d'all-
leurs pas par hasard que ce sont précisément les syndicats qui établis-
sent les listes des candidats aux élections quinguennales pour les
chambres professionnelles;

° les syndicats ont besoin des chambres parce que celles-ci leur servent
de plate-forme officielle et institutionnelle pour prendre position au sujet
des problemes, surtout d'intérét général, qui préoccupent leurs membres.

Composition

La Chambre des Fonctionnaires et Employés publics est composée de 27
membres effectifs et d'autant de suppléants, répartis dans les sept catégories
suivantes:

catégorie A (fonctionnaires des carrieres supérieures): 3 mandats;
catégorie B (fonctionnaires des carrieres moyennes): 5 mandats;
catégorie C (fonctionnaires des carrieres inférieures): 9 mandats;
catégorie D (enseignants du préscolaire et du primaire): 2 mandats;
catégorie E (fonctionnaires et employés des communes): 5 mandats;
catégorie F (ministres du culte catholique): 1 mandat;
catégorie G (employés, chargés de cours

et volontaires de 'Armée): 2 mandats.

A noter que, aux termes de l'article 43ter de la loi organique, ,aucune adminis-
tration de I'Etat ni aucun établissement public ne peut occuper plus de deux
mandats pour chacune des catégories A, B et C*, ce qui explique pourguoi
d'autres catégories, nonobstant leur nombre relativement important d'électeurs,
se trouvent a leur tour limitées a 2 mandats.

Gi-apres, pour étre complet, le nombre des ressortissants des différentes caté-
gories tel qu'il fut constaté lors des élections du mois de mars 2005:

catégorie A 4.767
catégorie B: 4.197
catégorie C: 7.621
catégorie D: 4.643
catégorie E: 4.833
catégorie F: 308
catégorie G: 8.012
Total: 34.375
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s Cle gauche a droite;  Gilbert GOERGEN, Emy REUTER, Emile HAAG,
M. le Ministre Claude WISELER, Yola HILD, Georges MULLER.

Signalons encore que les employés privés au service de I'Etat et des commu-
nes, les ouvriers ainsi que le personnel des CFL ressortissent soit de la Chambre
des Employés Privés soit de la Chambre de Travall.

En ce qui conceme finalement la répartition des sieges suite aux récentes élec-
tions, la situation est tres simple: en ce qui conceme les mandats étatiques (22
sur 27), la Confédération Générale de la Fonction Publique, la CGFP, les occupe
tous; quant aux 5 mandats du secteur communal, 4 en reviennent a la
Fédération Générale de la Fonction Publigue FGFC, le derier revenant a la
FNCTTFEL. La domination écrasante du tandem CGFP et FGFC (26 sieges sur
27), liées par un contrat de coopération, est d'autant plus remarquable que,
comme nous 'avons vu ci-dessus, les élections se font au scrutin secret!

Organes

Aux termes de la loi et du reglement d'ordre intermne, les organes de la Chambre

sont:

° I’assemblée pléniére, qui se compose des vingt-sept membres effec-
tifs et qui se réunit en moyenne une dizaine de fois par an;

° le Bureau, composé du Président, du Vice-Président et de deux
Assesseurs;

° le Comité, comprenant le Président et deux membres ('institution d'un
Comité est facultative. S'il n'y en a pas — ce qui est le cas — le Bureau
exerce en méme temps les attributions du Comité);

° la Commission des Finances, qui se compose de cing membres;

° le Président;

° le Secrétaire (qui porte le titre de directeur);

° les groupes de travail, composés selon le cas, suivant les besoins et

en fonction des dossiers a traiter.
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Missions et attributions

Larticle 43bis de la lol, qui fixe les missions et définit les compétences de la
Chambre des Fonctionnaires et Employés publics, est assez confus puisqu'l
contient plusieurs redites. Ainsi, les avis gu'elle doit émettre y sont énumérés
trois fois en des termes différents!

En résumé, on peut retenir que le législateur a confié cing missions a la Chambre
des Fonctionnaires et Employés publics, dont elle n'en remplit cependant que
trois. Nous allons voir dans la suite pour guelle raison deux de ses attributions
sont ,en veileuse".

Lesdites missions et attributions sont les suivantes (dans l'ordre de leur énumé-
ration dans le texte de la loi):

1) créer et subventionner le cas échéant tous établissements, institutions,
OBUVIES OU services voues essentiellement a I'amélioration de la condition
sociale des fonctionnaires et employés publics (= ,ceuvres sociales");

2) faire des propositions au gouvernement que ce demier doit examiner et
soumettre a la Chambre des Députés lorsque leur objet rentre dans la
compétence de celle-ci (= ,droit dinitiative" en matiere législative et
réglementaire);

3) émettre son avis sur tous les projets de lois et de reglements qui concer-

nent principalement les fonctionnaires et employés publics;

4) sauvegarder et défendre les intéréts matériels et moraux des fonctionnai-
res et employés publics et veiller a 'observation de la législation et des
reglements qui leur sont applicables (= ,contentieux et litiges");

5) prendre des mesures en vue de promouvoir la formation et le perfection-
nement professionnels des fonctionnaires et employés publics.

ad 1) CEuvres sociales

Cest I'un des deux domaines dactiviteé dans lesquels la Chambre des
Fonctionnaires et Employés publics n'a jamais pris d'initiative, et ce pour trois
raisons.

Tout d'abord, il ne faut pas oublier que le texte de la loi de base de 1924 a été
élaboré au début du siecle pour les autres chambres professionnelles et qu'il a
par apres été recopié quasiment tel quel pour la chambre professionnelle du
secteur public. Or, tout le monde sait que la situation économique et sociale en
1964 n'était — heureusement — plus celle que les travailleurs, et méme la plupart
des indépendants (agriculteurs, artisans, commercgants), ont connue au début
des années 1900.

La question est donc justifiée si, en 1964, la mention d'ceuvres d’entraide intra-
professionnelle avait encore sa place en téte de I'énumération des missions
incombant a la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics.
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En deuxieme lieu, il est évident que, pour créer voire subventionner guoi que
ce soit, il faut les moyens nécessaires. Or, a part un ,subside” étatique symbo-
lique lui permettant de démarrer en 1965, la Chambre nouvellement créée était
sans ressources: il N'y avait ni siege, ni bureaux, ni personnel, ni équipement!
Pour le surplus, le législateur avait pris soin de limiter le montant de la cotisation
a lrente francs par an* au nombre indice 100 du colt de la vie (ce qui corres-
pondrait aujourd’hui & une cotisation annuelle de 4,73 euros!). Sil'on sait que la
Chambre n'avait a I'époque qu'un tiers du nombre des ressortissants qu'elle a
aujourd’hui, il est évident gu'elle était condamnée a I'inaction dans le domaine
des ,ceuvres sociales”.

En troisieme et demier lieu, il est bien connu qu’une ceuvre ou un service qui pro-
cure des avantages a ceux qui y participent profite aussi a la renommeée de celui
qui I'a mis en place. C'est la raison pour laguelle ce sont — dans tous les sec-
teurs! — plutdt les associations professionnelles qui, pour faire bénéficier leurs
membres de leurs services et les fidéliser de cette fagon, ont créé au fil des
années toute une panoplie d'ceuvres et de services dans tous les domaines. En
ce qui concemne plus particulierement le secteur public, I'offre va de I'épargne au
crédit-logement et des assurances aux voyages, en passant par une cantine,
une creche etc. D'allleurs, le gestionnaire de toutes ces activités est la branche
,Services" de la CGFP ...

ad 2) Droit d'initiative

Des leur création en 1924, les autres chambres professionnelles bénéficiaient
d'un véritable droit d'initiative en matiere législative et réglementaire. Pour des rai-
sons obscures, la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics fut privée
de ce droit lors de sa création (elle n'était que ,habilitee a soumettre a I'examen
au gouvernement des propositions”), et il a fallu attendre la loi du 14 décembre
1983 qui a finalement supprimé cette iniquité et mis la chambre professionnelle
du secteur public, dans ce domaine, sur un pied d'égalité avec ses institutions
soeurs.

Contrairement a ces demieres, la Chambre des Fonctionnaires et Employés
publics a été assez active en ce domaine: a ce jour, elle a fait usage de son droit
d'initiative une trentaine de fois déja, notamment:

° 1969: abattement fiscal compensatoire pour salariés et pensionnés;

° 1978: prime  d'astreinte, heures supplémentaires, service de nuit et
disponibilité;

° 1979: modification du régime de l'allocation de famille;

° 1986: prestations complémentaires en cas de maladie grave;

o 1992: allocation a I'investissement familial;

o 19983: formation de patrimoine dans le chef des salariés;

° 1998: fonds de réserve pour les pensions du secteur public.

Le seul petit probleme, c’est que ses louables initiatives — souvent trés intéres-
santes et innovatrices — subissent en regle générale le triste sort de tout projet
qui n'émane pas de ceux qui sont au pouvoir, c'est-a-dire qu'elles disparaissent
tres vite au fond de quelque tiroir gouvernemental particulierement profond pour
ne jamais en ressortir,
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A titre d’exemple: la proposition tendant a instituer un fonds de réserve pour les
pensions, dans le but de sauver le régime statutaire de pension en 1998, avait

été déclarée ,non viable" par le gouvernement alors que personne n'avait encore
eu le temps de 'examiner en détall ...

ad 3) Avis

Comme il a été dit ci-avant, l'article 43bis de la loi organique parle trois fois
d'avis:

alinéa 1°: Ja chambre ... a pour mission ... de fournir des avis ...";

alinéa 3: ,Pour toutes les lois et tous les arrétés qui concernent principalement
les fonctionnaires et employés publics l'avis de la chambre doit étre
demandé”;

alinéa 4. Ja chambre ... est notamment compétente ... pour donner son avis
. sur les lois qui concernent principalement les fonctionnaires et
employés publics".

Le lecteur attentif aura noté gu'll est toujours question de fournir* un avis, de
,<demander" un avis, de ,donner* un avis — mais jamais, pour la partie demande-
resse, d'en tenir compte, de le lire, voire de l'attendre ... et il faut malheureuse-
ment admettre que certains départements ministériels en profitent! C'est ainsi
gqu'il arrive au gouvernement de publier des reglements avec la mention ,Lavis
de la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics ayant été demande”, ou
,VU la demande d’'avis adressée a la Chambre”!

Ceci dit, I'tmission des avis constitue une des principales et des plus importan-
tes activités de la Chambre, puisque c'est de cette fagon qu'elle joue son réle
en tant qu'élément de la procédure législative. Depuis sa création en 1964, la
Chambre des Fonctionnaires et Employés publics a émis pres de 2.000 avis; a
I'heure actuelle, elle en émet + 80 par an.

I est intéressant de noter dans ce contexte que ces avis ne se limitent pas aux
projets concernant le seul secteur public, mais que la Chambre est bien entendu
également saisie au sujet de tous les dossiers d'intérét général (loi budgétaire
annuelle, réformes fiscales, questions institutionnelles, etc.).

ad 4) Contentieux /litiges

Incroyable mais vrai: malgré un régime de service de nature statutaire, c'est-a-
dire ou les droits et devoirs du salarié ne sont pas fixés contractuellement mais
par la loi (le statut général), et malgré l'article 32 de ce statut, qui consacre la
fameuse ,Fursorgepfiicht" de I'Etat-patron (,Je respect et la defense des intéréts
legitimes du fonctionnaire et de sa famille doivent étre la préoccupation de l'au-
torité supérieure”), malgré tout cela donc, un nombre impressionnant de litiges
et d'affaires contentieuses est régulierement porté devant la Chambre.

Les problemes sont multiples et variés et concernent tous les domaines: recru-
tement, traitement, promotion, affectation, congé, pension, ,mobbing" etc.
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Pour maitriser tout cela, la Chambre s'est donné quelques lignes directrices,
résumees ci-apres:

° le probleme doit étre de nature professionnelle (lintervention de la
Chambre lors d'affaires privées est des lors exclue);

o il est toujours essayé de résoudre le probleme ,a lamiable" si faire se
peut;

° la Chambre n'intervient jamais s'il s'agit d'une affaire disciplinaire;

° si le probleme est de nature générale, c'est-a-dire s'll risque de se poser

un autre jour dans une autre administration ou une autre carriere, et qu'il
n'y a pas encore de jurisprudence a ce sujet, une consultation aupres
d'un avocat peut étre arrangée;

° dans ces mémes conditions, un recours contentieux peut étre introduit
devant les juridictions administratives, précisément pour provoguer une
jurisprudence qui servira a éviter de futurs litiges.

Ce qui est triste en 'occurrence, c'est que, tres souvent, des décisions qui doi-
vent étre attaquées en justice reposent sur des interprétations hasardeuses
d'une disposition légale ou réglementaire donnée. En d'autres termes: si les
décideurs — qui sont trés souvent aussi des fonctionnaires — pouvaient se résou-
dre a adopter une mentalité moins ,patron" et traiter certains problemes avec un
peu plus de bon sens au lieu de chercher a chague fois la petite béte entre les
lignes, le nombre des litiges tomberait vite a un niveau acceptable ... A noter
que, sur dix litiges portés devant le tribunal administratif par I'entremise de la
Chambre, sept ou huit en sont gagnés en moyenne!

ad 5) Formation

Aux termes de l'alinéa final de l'article 43bis de sa loi organique, et comme il a
déja été dit ci-avant, la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics a aussi
pour mission de ,prendre des mesures en vue de promouvoir la formation et le
perfectionnement professionnels des fonctionnaires et employés publics”.

I s'agit en l'occurrence du second domaine dans lequel la Chambre était — et
est toujours — inactive.

II'y a, tout comme pour le premier domaine (ceuvres sociales, cf. ci-dessus), ici
aussi trois raisons qui expliquent cette inactivité.

La premiere est celle déja avancée sub 1) ci-dessus, a savoir I'absence totale
de fonds et de ressources financieres au début. Comment en effet organiser
des cours si on n'a pas les moyens pour se procurer du matériel didactique,
louer une salle et indemniser les chargés de cours?

Deuxieme explication: la disposition légale précitée est utopique dans la mesure
ou les domaines de I'activité étatique sont tellement nombreux, vastes et diver-
gents qu'l est quasiment impossible de satisfaire tous les besoins. Tout le
monde comprendra que la formation de l'infirmier n'est pas la méme que celle
de l'aiguilleur du ciel, qui est encore une autre que celles du préposé forestier,
du médecin et de l'architecte!

Enfin, depuis 1983 en tout cas, l'offre de cours de formation ou de perfection-
nement par la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics aurait fait 125



double emploi avec les missions de I'lnstitut de Formation Administrative (IFA),
entre-temps  réformé et rebaptisé Institut National d’Administration Publique
(INAP).

En résumé: la formation générale des fonctionnaires se fait a I'INAP et leur for-
mation spéciale est du ressort de leurs administrations d'attache, seules a
méme d'offrir des cours adaptés a leurs besoins.

Précisons, pour terminer, que le mandat de membre de la Chambre des
Fonctionnaires et Employés publics est purement honorifique, c'est-a-dire que
les membres ne touchent aucune rémunération ni aucun jeton (de présence ou
autre). Seul un congé spécial d'une demi-joumée par mois leur est accordé
L,oour se consacrer aux activites de la chambre”.

Georges MULLER
Directeur
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| La carriere de I'expéditionnaire

Bref historigue (Extraits de nos «Mémoires successifs»)

Depuis la deuxieme guerre mondiale, le secteur des expéditionnaires était par-
tagé en plusieurs groupements professionnels, qui avaient tous les mémes
idées, c.-a-d.- de faire avancer la carriere de I'expéditionnaire dans le tableau
hiérarchique des traitements.

Aupres de 'Administration des Postes et Télécommunications la possibilité exis-
tait des 1948 de pouvoir opérer un changement de carriere en passant de la
carriere du facteur a celle de I'expéditionnaire administratif. Aupres de la méme
administration, la possibilité fit créée en 1963 de passer de la carriere de I'arti-
san a celle de I'expéditionnaire technique.

Par l'intermédiaire de la grande réforme des traitements de 1963, une dénomi-
nation et une carriere communes furent instaurées pour toute la carriere de
I'expéditionnaire. Malgré tout, les associations des expéditionnaires continuaient
a défendre sur plusieurs fronts les intéréts de leurs membres.

En méme temps le Iégislateur introduisait le méme &ge fictif de début de carriere,
a savoir celui de 21 ans, ceci tant pour la carriere de I'expéditionnaire que pour
celle du rédacteur. Cette injustice flagrante a perduré jusgu’en 1992, année pen-
dant laguelle le législateur a baissé a 19 ans cet age fictif de début de carriere,
ceci avec une reconstitution de carriere, pour les fonctionnaires nouvellement
nommeés dans la carriere de I'expéditionnaire.

Lorsque la carriere ouverte a été introduite en 1978 et qu'elle valait ainsi pour
I'ensemble du secteur de I'Etat, il était permis d’espérer que les associations des
expéditionnaires allaient se regrouper en une seule association pour unifier ainsi
leurs efforts au lieu de les disperser.

Au début des années quatre-vingt, les expéditionnaires de I'Etat et des commu-
nes ont créé un premier comité d'action, le CADEC. I s'agissait la d'une
premiere approche pour la réalisation d’actions communes.

Le 18 mai 1985 a été créée la Fédération Générale des Expéditionnaires et
Commis de I'Etat. Dées son début, la FGEC a été affiliée a la CGFP. Les statuts
ont été publiés au Mémorial «C» N° 209 du 22 juillet 1985.

A maintes reprises, la nécessité d'un développement proportionnel, de la car-
riere de I'expéditionnaire, par rapport a celle du rédacteur, a été soulignée. En
1953 déja, il était dans les intentions de Monsieur le Ministre Pierre DUPONG,
de permettre aux commis-aux-écritures d’accéder au grade de sous-chef de
bureau, avant-dermier grade du rédacteur d'alors. Cette intention était motivée
par le fait que les commis-aux-écritures de cette époque étaient chargés de
travaux dont le degré de difficulté n'était plus en rapport avec leur classement
barémique. Une lettre circulaire du 8 octobre 1953, adressée a tous les chefs
d'administration, et suggérant cette mesure, avait trouve 'unanime approbation.
Malheureusement le déces prématuré de l'initiateur avait empéché les commis-
aux-écritures d'accéder a la fonction de sous-chef de bureau. 127 [



En 1970, lors des débats a la Chambre des Députés au sujet de la création de
I'école moyenne, différents orateurs estimaient que, pour garantir des débou-
chés valables aux éleves de cet enseignement, la carriere de I'expéditionnaire
devralt étre redressée et se développer proportionnellement a celle du rédacteur.

A la méme conclusion était arrivé le groupe de travalil, institué par Monsieur le
Ministre de I'Education Nationale Jean Dupong, avec la mission d'examiner tous
les problemes relatifs a I'enseignement moyen et, notamment, ses débouchés.
Dans son rapport final ce groupe de travail écrivait: ,Eu égard aux nouvelles
conditions d'études exigées des candidats expéditionnaires, le groupe de travail
estime gqu'il est absolument indispensable de réorganiser la carriere de I'ex-
péditionnaire, carriere a laguelle 'enseignement moyen est appelé a préparer en
premier lieu. Aux yeux du groupe de travalil la carriere de I'expéditionnaire devrait
pénéficier d'un développement proportionnel a celle du rédacteur”,

La Chambré des Fonctionnaires et Employés Publics, dans son avis du 29 juin
1971 sur le projet de loi fixant le nombre des emplois des différentes fonctions
des carrieres de I'expéditionnaire, soulignait ,que la carriere de I'expéditionnaire
présente un développement insuffisant par rapport aux autres carrieres de I'Etat.
La carriere possible du rédacteur va de 176 a 486 points indiciaires, et la diffé-
rence entre le minimum et le maximum possible est de 310 points indiciaires. Si
la carriere de l'expéditionnaire se développait proportionnellement & celle du
rédacteur, elle devrait aller du grade 6 au grade 12",

En 1970 les conditions d’études ont été relevées de 3 a 5 années d'études
secondaires, sans que le bareme des traitements n'ait subi un relevement paral-
lele en faveur de I'expéditionnaire.

En 1973, lors de la révision sélective des traitements, I'écart existant entre les
maxima des traitements des carrieres de 'expéditionnaire et du rédacteur aug-
mentait encore de 6 points indiciaires.

La loi du 30.3.1978 (projet no 2119)

En 1978, les expéditionnaires se sont vus attribuer le grade intermédiaire sup-
plémentaire 8bis. De cette maniere, I'éventail existant entre les carrieres du
rédacteur et de I'expéditionnaire a été préservé et la différence dans la hiérarchie
établie n'a pas été détériorée davantage.

Lors du vote de ce projet qui est devenu la loi du 30 mars 1978, la Chambre
des Députés avait adopté une motion, invitant le Gouvernement a poursuivre la
restructuration de la carriere de I'expéditionnaire. Il est, en effet, assez rare que
la Chambre des Députés vote un projet de loi et que par la méme occasion elle
déclare que la loi qui vient d'étre votée nécessite un réexamen.

La Commission de la Fonction Publique de la Chambre des Députés, compo-
sée de Monsieur René KONEN, Président-Rapporteur, et MM. Zénon BER-
NARD, Léon BOLLENDORFF; Albert BOUSSER, Willy DONDELINGER, René
HENGEL, Edouard JUNCKER, Carlo MEINTZ, Jacques SANTER, Alain
SCHAACK et Marcel SCHLECHTER, avait émis I'avis suivant:

,Nul n'ignore que les associations des expéditionnaires réclament depuis des
années une restructuration équitable de leur carriere. ls revendiquent, a juste fitre
une carriere hiérarchisée s'étendant sur 6 grades, un reclassement en début de



carriere, la possibilité de faire bénéficier leur carriere d'un développement pro-
portionnel a celle du rédacteur, I'adaptation du nombre des emplois dans les
demiers grades, la garantie du maintien des droits acquis, notamment ceux pré-
vus par la loi du 21 juillet 1972 et 'harmonisation des carrieres de I'expédition-
naire de 'Etat avec celles des établissements parastataux (Caisse d’Epargne de
I'Etat). Ces revendications sont pleinement justifiées d'un coté de I'extension
considérable du champ des responsabilités et des attributions incombant aux
fonctionnaires de cette carriere, d'un autre coté et surtout en raison de l'aug-
mentation du nombre des années d'études a partir de 1970 (5 années d’études
moyennes ou secondaires réussies). ... Le Gouvernement déclare, d'une fagon
générale, que les mesures prévues par le présent projet de loi sont a considé-
rer comme une premiere étape en cette période de crise économique. |l se pro-
pose par le présent projet de loi de donner partiellement suite aux revendications
des expéditionnaires. La Commission de la Fonction Publique estime qu'il est
absolument indispensable de poursuivre la restructuration de la carriere de I'ex-
péditionnaire, eu égard aux nouvelles conditions d'études exigées a partir de
1970 sur la base de l'article ler, alinéa 3, du reglement grand-ducal du 30 aolt
1970 concemant l'organisation des examens-concours pour I'admission au
stage dans les carrieres de I'expéditionnaire administratif et de rédacteur des
administrations de I'Etat et des établissements publics. De lavis de la
Commission, la carriere de I'expéditionnaire doit bénéficier d'un développement,
d'un début et d'une fin de carriere proportionnels aux autres carrieres publiques.
A ces fins, la Commission invite le Gouvernement a procéder dans une
deuxieme étape a un reclassement du début de carriere du grade 4 au grade 5,
a fixer un pourcentage proportionnel en fin de grade et a opérer un reclassement
en ‘fonction des études exigées a partir de 1970 (cycle de cing années d'étu-
des). .... Elle insiste aupres du Gouvernement afin qu'il fasse diligence et gu'il
présente dans une deuxieme étape des mesures complémentaires en faveur de
I'expéditionnaire”,

La Chambre des Fonctionnaires et Employés Publics quant a elle, disait que I'al-
longement de la carriere de I'expéditionnaire est un certain progres par rapport
a la situation actuelle, mais constatait également que les mesures prévues res-
teraient loin en dessous des revendications des expéditionnaires que la
Chambre avait estimé légitimes et qu'elle avait soutenues dans divers avis. La
réforme prévue ne saurait donc étre qu'une étape dans la réalisation du pro-
gramme gouvernemental qui prévoit I'harmonisation des différentes branches du
secteur public sur la base du régime le plus favorable.

La loi du 23.12-1978 (projet no 2244)

En date du 17 novembre 1978, Monsieur le Ministre de la Fonction Publique,
Emile KRIEPS, avait déposé a la Chambre des Députés le projet de loi susvisé.
En tenant, compte, tant des engagements pris, que des promesses envers les
expéditionnaires, ceux-ci avaient, a juste titre, espéré que ce projet constituerait
la deuxieme étape dans la restructuration de leur carriere. Mais, il n'en était rien.
Le Gouvernement avait prévu deux mesures en faveur de I'expéditionnaire:

1) Augmenter les pourcentages du grade 8bis de 10 a 15 pour cents
2) Porter le maximum du grade 8bis de 317 a 320 p.i.,, comme si la struc-
ture du bareme des traitements consisterait seulement en points indiciai-
res. Il est évident gu'au cas ou I'on parle de restructuration, celle-ci ne
peut viser que l'adjonction de nouveaux grades, car ce sont les grades
qui forment la structure de la hiérarchie des traitements. 129



La Chambre des Fonctionnaires et Employés Publics notait dans son avis que,
d'une maniere générale, il n'était gu'insuffisamment tenu compte des nécessités
d’harmonisation entre services du secteur public et que cette harmonisation
n'était pas pour autant achevée. En particulier, la Chambre était d'avis que le
projet gouvernemental négligeait 'invitation de la motion du 22 mars 1978 (il
s'agit donc de réaliser le deuxiéme volet de la loi du 30.3.78) de poursuivre la
restructuration de la carriere de I'expéditionnaire.

éclat était programmeé. Les expéditionnaires et commis se mettaient en greve
et en date du 14 décembre 1978 ils manifestaient leur mécontentement par un
rassemblement en masse devant la Chambre des Députés.

Situation de 1979 a 1985

La crise économique et les efforts financiers demandés a la communauté natio-
nale pour la sauvegarde de la sidérurgie luxembourgeoise avaient amené les
Gouvernements successifs a déclencher un stand-still complet en matiere de
rémunération dans la Fonction Publique.

Situation de 1986 a 1989

A) Harmonisation des conditions d’avancement dans les différentes
carriéres des administrations et services de I’Etat.

Le projet de loi qui est devenu par la suite la loi du 28 mars 1986, cite dans son
expose des motifs la carriere de I'expéditionnaire comme une carriére modeéle
(comme s'il fallait ramener les autres carrieres au méme niveau)! D'abord la loi
désavantage les carrieres qui s'étendent sur moins de 6 grades. Du point de vue
de la FGEC/CGFP - il aurait été plus évident d’harmoniser les possibilités d’avan-
cement entre les carrieres existant dans les différentes administrations et non
entre carrieres en tant que telles. En plus, la loi en question ne fait que léser
encore davantage les intéréts de la carriere de I'expéditionnaire. En effet, I'article
17 prévoit que l'effectif théorique, tel qu'il existe au moment de l'entrée en
vigueur de la nouvelle loi, ne peut augmenter qu'a partir du moment ou il est
dépassé par I'effectif réel. Cette disposition est un pas en arriere pour la carriere
de l'expéditionnaire, puisqu'elle porte atteinte a un droit acquis. Si, au fil des
années, on a pu constater dans quelgues administrations une différence entre
l'effectif théorique et l'effectif réel, il est faux maintenant de vouloir régulariser
cette différence sur le dos des expéditionnaires. La FGEC/CGFP a toujours
regretté le fait méme, que des titulaires de la carriere de 'expéditionnaire aient
pu étre remplacés par des titulaires d’autres carrieres. Mais, I'article 17; section
VI, de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonc-
tionnaires de I'Etat présentait la garantie de sauvegarder I'effectif théorique de la
carriere de I'expéditionnaire, effectif sur lequel les pourcentages du nombre des
emplois est a calculer, et ceci, tant que les vacances résultant de ces départs
n'étaient pas pourvues de nouveaux titulaires de la carriere de I'expéditionnaire.
En revanche, la FGEC/CGFP demande la création d’'un nombre approprié de
postes auxquels sont attachés des attributions particulieres a caractéere
technique, tels que ces postes sont prévus pour la carriere moyenne,dans les
différentes lois organiques des administrations de I'Etat.



B) Loi du 27 avril 1986

En dépit des confirmations de déclassement de la carriere de I'expéditionnaire par
rapport au classement des autres carrieres, la lol du 28 aolt 1986, dite des ,cas
de rigueur’, n'a nullement permis de développer 'essor de la carriere de 'expédi-
tionnaire en dehors des mesures générales prises pour 'ensemble des carrieres.

La FGEC/CGFP a di négocier un accord de principe pour les titulaires engagés
apres 'entrée en vigueur de la loi, pour lesquels I'age fictif de début de carriere
est fixé a 19 ans. I n'y a donc pas eu de reconstitution de la carriére de I'expé-
ditionnaire.

La situation de la carriére au 1.4.1989 se présente donc sans changement
notable par rapport aux autres criteres, si on considere que les effets suivants,
qui ont été retenus pour la carriere de I'expéditionnaire, ont été plus ou moins

généralisés:

° avancement d'une biennale en début de carriere

° allongement du grade 8bis par deux biennales finales (12 et 7 p.i.)

° allongement du grade 8 par une biennale finale de 12 p.i., (ces allonge-
ments n'intervenant qu'a la condition de se soumettre a des cours de
recyclage)

° création d’'un grade de substitution 8ter, sans incidence sur les avance-
ments des grades subaltemes

° fin de carriere garantie a I'age de 55 ans.

Remarques

Eu égard de ce qui précede, il faut constater que I'éventail hiérarchique s'est
détérioré en défaveur de la carriere de I'expéditionnaire, ceci malgré le releve-
ment des conditions d'études, pour 'acces a cette carriere.

Quant a I'élimination des cas de rigueur, la FGEC/CGFP est toujours d'avis que
la situation de la carriere de 'expéditionnaire aurait dli étre régularisée prioritaire-
ment, la deuxieme étape de la restructuration de la carriere de I'expéditionnaire,
promise par les partis politiques en 1978, n'ayant toujours pas été réalisée.

Considérant que la majeure partie des revendications n'a pas été prise en conside-
ration par le Gouvernement dans le projet qu'il avait soumis a la Chambre des
Députés - notamment celles concermant la restructuration de la carriere, l'intégration
des primes dans les traitements barémiques, I'extension aux retraités de toutes les
mesures nouvelles prises en faveur des fonctionnaires en activité de service - la
FGEC/CGFP saistt le 30 juin 1986, en application de l'article 2-1 de la loi du 16 avril
1979 portant réglementation de la gréve dans les services de I'Etat, le président de
la Commission de conciliation du différend 'opposant au Gouvernement.

Lors de la réunion de cette commission en date du 14 novembre 1986, le pré-
sident Gérard Reuter constata la non-conciliation.

Le méme mois de novembre 1986, la FGEC/CGFP, conformément a l'article 2-
3 de la loi précitée du 16 avril 1979, soumit le différend au président du Consell
d'Etat comme médiateur, ceci pour donner suite a la décision de 'assemblée
générale de la FGEC/CGFP, ou une majorité écrasante a exprimé sa déception 131



e

e e

par rapport aux mesures réalisées par le Gouvernement. Avec l'assentiment,
certes incomplet, de la Chambre des Députés, le litige portait sur les points
suivants:

° abaissement de I'age fictif de début de carriere de 21 a 19 ans avec
reconstitution de carriere;

° développement de la carriere sur 6 grades d'avancement;

o relevement du début de carriere;

° extension des grades en fin de carriére;

° extension aux retraités de toutes ces mesures, y compris a ceux pour
lesquels la péréguation ne jouait pas en 1978;

° la création d'un nombre approprié de postes a attributions particulieres

de caractere technique.

Reprenons ici le constat du médiateur M. Francois GOERENS qui retient que
toutes les revendications de la FGEC/CGFP faisant 'objet du différend, auraient
été soumises a la Chambre des Députés, avant son adoption par elle du projet
de loi sur les ,cas de rigueur”.,

C'est au législateur, et non au Gouvernement, qu'il appartient de fixer les traite-
ments des fonctionnaires de I'Etat. La plainte déposée par la FGEC/CGFP a l'en-
contre du Gouvernement f(it donc déclarée sans objet. Il est important de signa-
ler que le Gouvernement n'avait nullement retenu nos revendications pour les
proposer dans son projet de o

Soulignons par ailleurs la conclusion finale du rapport du médiateur qui doit
néanmoins reconnaitre que la carriere de I'expéditionnaire parait défavorisée par
rapport a la plupart des autres carrieres. Il attire I'attention du Gouvernement sur
les propositions faites par la Commission de la Fonction Publique de la Chambre
des Députés a I'occasion du vote du projet de loi qui est devenu la loi du 30
mars 1978. En raison des nouvelles conditions d'études imposées pour I'acces
a la carriere de I'expéditionnaire et de I'extension des attributions et des respon-
sabilités de ces fonctionnaires, la Commission avait estimé équitable de procé-
der a une restructuration de cette carriere avec notamment, un reclassement du
début de carriere et le développement de la carriere sur six grades.

Le médiateur recommande au Gouvernement de mettre a I'étude, la possibilité
d'une restructuration de la carriere de I'expéditionnaire, en tenant compte des
propositions faites en 1978 par la Chambre des Députés.

Situation de 1990 a 1994

Loi du 27 juillet 1992

Ce n'est qu'apres de longues années de revendications que la FGEC/CGFP a
enfin eu partiellement satisfaction.

Lors des négociations salariales de 1992, le cas de rigueur, créé par le législa-
teur lui-méme en 1963, a été éliminé, c'est-a-dire que I'age fictif du début de
carriere a été abaissé de 21 a 19 ans pour toute la carriere, hélas cependant
sans effet rétroactif.



| Les Statuts

Esarait du MEMORIAL «Ca M® 209 du 22 juiller 1585
{Pages 9375 - 5377)

FGECACGFP, Fédération Géndrale des Expéditionnaires et Commis de PEtat, a. 5 b I,
Sitpe sescial; Lumermbourg.

STATUTS

Ami".mn%L’wmmdﬁmnﬁtmmwiﬂﬁpﬂm
res of Commis de 'Eur = Son sidpe est § Lusembeirg,

Art, 1. Objet. LUamsodation est une organisation professionrelle e syndicale, Elle a pour buts:

a} de didendre les inbérét professonnek, sodaux, moraux et matériels de e membres;

b) de collaborer 3 tous les probliémes de b Fonction Fublique ainsi qu'd des probidmes syndicaus en
genéral;

i} de se promoncer s tous e problémes seoo-EConamiquint pouwant Cconcerner ses membnes.

Art, 3. Affiliathon, Lassectaion g @8liie & b Confédératon Gindrale de la Fonction Pubdique (CGRF).

At 4, Membres. 5ont admis comme membres, tous les fsnctioneaines, emplopds publics et stagihires de
la carritre de ['expédrionraire, en acivicd de servdce ou en retrake. Le nombre minimem des membres ne
peut &tre inférieur 3 3.

Art 5, Cotisation. L cothation annuele est ke par Assemblée . Elle: nae posarra dépasser 300
frames a0 noenbre mdicn 100 dis ecde de la vie raccordé i la base 100 de Fircdice de 1948,

Art. b, Démissson. Le membre qui n'a pas paye b cotisaton anmneelle dan un déll de 3 med paid
I'Assenblée ginérale est réputé démissionraine.

Les membres déemissionnaires nfont auoun droit aus blerd de b FGEC, 1y ne peuvent ni riclasnir dis
eutrais du bvre dex compies, ri Jinventaire, ni Fapposition de scellés, i la Bquidation de la FGEC,

Art. T. Enclusion. Le Comicé de ko FSEC pourra, 3 l2 majoribé des wolu, exclure b= membre qul, par sa
condulte, son actitude ou par des parcles proférées en public, aura porté abteinte aux intérdes de la FLEC

Le membre & exclure sera convoqué 3 b séance du Comith o il sers déibdré sur on exdusion. || sera
entendu en ses explications et moyens de déferme.

Towe ewclusion desra Btre approwvée par ['Assemblée Giéndrale seng i la magorin des dous ders des
wolx det membres présents

Lesclusion de Lz CGFP d'un des memibees de la FGEC entraing de phéin drgit son axchaion de b FGEC

L& mambre gxclu get 4 waker comms membre démissionnaire o e de Neicle & cldessus.

Are. 8. Fonds social. Le fonds sooal de b FGEC e alimencd jpar:

ap e cotbationy de sel membres

=] lesdmsul.l-qpmtuﬁmr

Art. 9. Contrile de la gestion fmancsére, Le corirdle de a pemion financiére se it par une
commisskan de révision de 3 membres qui sont désignés par "Assemblis pirsdrale pour une durée de trols ans
parmi lex membres gui re fant pas parte du Comite
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Are. 10, Administration et gestion, Les organes de Passecaion sanc

1} Le Consel dfAdminatrabion dénommé Camité

20 Les Aasemblées des Membres

b Le Consel des dEIE;pE e vl consulative

1) L Comitd.

Lassociation il sdmintiree par un Comind composd de 17 membres au maximum, dont 1 président, 2
wice-presidents, 1 secretaire pindral, 1 secréises pdeine, §owrésorier, 1 orésorier adioint et & asesseurs.

Lex membres du Comits sant élus par I'Bssernbbie pindrale. Tous les membres qui one verse leur cotisation
peasent poeer leur candidature comme membre du Comid. Teise cmdidicse pour le Comite dolt &cre
présercte aw Président de Massocation T jours franok au malas avant b dase de Pioseenbilée pindraie. Aucure
administraticn ne peut fre représencée au Comité par plus de 4 membres, Dlars fes limites des cancdidaures
u1..an|-l_h;rduwd-lI'hsmH&gtmn}nlwurhruwnmdehum&&ﬁ!h:ﬂédhw
atrriristralid el de Peapicitiannaire cechnigue ev'ou mlormaticen dotvent fire partee du Comité, Les membres
repraitts peusent fre panie du Comicé par T membres au maimam; ik ne peuvent cependant remphe d'autre
fonctions que cefles dlassesieurs,

Les membres du Comité sont dus pour un berre de 3 and, Les maimbres sormn sont rédligibles

Les diverses charges aw sein du Comite sont réparties pae wole secred de ses membres § Meeoepoian do celie
du Président lequel e élu par PAssemblée pénérale.

1) Les Assembides des memibnes.

Uing Assermbiée péndrale ordinaire réunira au cours du premier trimestre de chaque sneds les membras de
Fassoxciation,

Elle et convedjibs sme un prdavls de 14 jours francs portant Nindication de Nordre du jour arrété par ke
Comibé.

Sont réservis § b compéterce de Phusmbible pindrale ordinaira:

2. lapprotation du budget et des compues;

b lempled du fonds sodal;

c. Félaboration et Faporobation du programme d'action e de siahiienm;

d. & fixation des cotsations;

e b désigraton des membres de la commission de résision

Le Comitd a ke drok de convoquer dies Aceemblées pénérales extraordinaires,

Les rdsobutions des Assemblées pinérales sont publées par vole de ka presse. Les diciiions ot los votes des
Ajmmlﬂhgﬁﬂ:hmwuhnq:rltdﬁuﬂxhmmmumwwh’ﬂtpﬂ
pelimis,

3 Le Convisl des déligue pebe win cansubmi,

Afin Faiarer & contact peec b baos din Psacclagon, H esc instaurt wn Consell des déépods compond de
perianmed ddilgrdes par e Comink.

Art, 11, Medification des stabuts, La modification des sttucs se fakt d"sprés les dispositions de b loi du
1 awril 1920 g b dodiations ser but hacrand

Art. 11, Dissodution, L'Amemblie pinérale gui proncncena la desolution régler en mérme temps i
mode de liquidation de 'assochbon et déciders de Maffectation de set bisrs

Art, 13, Divars, Pour tows of qui 7Oest s expressémant sipuld c-avant il est renvoyé & I ol du 21 avril
1938 sur bis assceiations sar bt luonal,

Fait 3 Lumernbouwrg, le 18 mal 1985,

Langars Roger, Janglieer

Retr Pirre, Luzembourg.

Enregisiré 3 Lusmembourg, b= 13 juin 1983, wol. 370, fol 50, ase B = Requ 100 francs.

w Le Receveur (signé]: . Fries.
{10 w'n-u.] I:H-pnﬂ: Al _p'tll- dha wribuna darrendissement de o & I..urelmbqurg, liz 14 juin 1985,
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e Constitution du premier comité en 1986.

De gauche a droite:  Roger LANGERS, Jean LINDE, Marcel DONDELINGER, Henri ZEIG,
Liette MORTH, Guy REULAND, Pierre REISER, Gilbert SCHMITZ,
Marcel KEMMER, Marc REUTER, Raymond GOELFF, Leon HEINZ,
Nico EICHER.

Les sieges de differentes administrations de I'Etat.



] Composition des comités
de la FGEC

1985 1988 1991 1994
Président Reuland Reuland Dondelinger Dondelinger
Guy Guy Marcel Marcel
Vice-Président Dondelinger ~ Dondelinger  Morth Kemmer
Marcel Marcel Liette Marcel
Vice-Président Morth Morth
Liette Liette
Secrétaire Schmitz Langers Langers Langers
général Gilbert Roger Roger Roger
Secrétaire Reuter Clasen Kappweiler Kappweiler
adjoint Marc Annette Josée Josée
Trésorier Goelff Goelff Goelff Goelff
Raymond Raymond Raymond Raymond
Trésorier adjoint Lindé Lindé Lindé Lindé
Jean Jean Jean Jean
Membres Eicher Eicher Eicher Bettendroffer
Nicolas Nicolas Nicolas Claude
Heinz Gira-Girst Gira-Girst Faber
Léon Romy Romy Christian
Kemmer Heinz Heinz Gira-Girst
Marcel Léon Léon Romy
Langers Kemmer Kemmer Lentz
Roger Marcel Marcel Charles
Reiser Reuter Schlungs Meyer
Pierre Marc Guy Roger
Zeig Zeig Zeig Schlungs
Henri Henri Henri Guy
Zeig
Henri
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1997 2000 2003
Président Langers Roger Goergen Gilbert  Goergen Gilbert
Vice-Président Zeig Henri Zeig Henri Zeig Henri
Secrétaire général  Meyer Roger Faber Christian Faber Christian

Secrétaire adjoint

Heinesch Renée

Trésorier Goelff Raymond Hoffmann Pierre  Hoffmann Pierre
Trésorier adjoint Lindé Jean Lindé Jean Lindé Jean
Membres Bettendroffer Claude Gillen Carlo Blei Joél

Gira-Girst Romy

Gira-Girst Romy

Clement Frank

Goergen Gilbert

Heinesch Renée

Langers Roger

Kappweiler Josée

Langers Roger

Mesenburg Marc

Schlungs Guy

Viana Edouard

Viana Edouard

Weishaupt Joé

Weishaupt Joé

Zenner Alexa

Zenner Alexa

Schmit-Weber
Arlette
(membre coopté)

Felgen Maryse
(membre coopté)

] Le comité de la FGEC, apres
'Assemblée générale du 23 mars 2005

Président

Goergen Gilbert

Vice-Président

Zeig Henri

Secrétaire général

Viana Edouard

Secrétaire adjoint

Weishaupt Joe

Trésorier Hoffmann Pierre
Trésorier adjoint Lindé Jean
Membres Blei Joél

Clement Frank

Diederich Laurent

Faber Christian

Felgen Maryse (membre coopté)

Langers Roger

Schmit-Weber Arlette (membre coopté)
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| Les représentants de la FGEC au
sein du Comité Fédéral de la C.G.F.P,

1985-1986 Transition

1987-1989 Goelff Raymond, Heinz Léon, Reuland Guy
1990-1992 Dondelinger Marcel, Goelff Raymond, Lindé Jean
1993-1995 Dondelinger Marcel, Goelff Raymond, Lindé Jean
1995-1998 Dondelinger Marcel, Goelff Raymond, Lindé Jean
1999-2001 Dondelinger Marcel, Goelff Raymond, Lindé Jean
2002-2004 Goergen Gilbert, Zeig Henri, Lindé Jean

2005- Goergen Gilbert, Faber Christian, Lindé Jean

| Les représentants de la FGEC au
sein du Bureau Executif de la C.G.F.P,

1984-1986 Heintz Léon, 1 Vice-Président

1987-1989 Heintz Léon, 1 Vice-Président

1990-1992 Lindé Jean, Vice-Président

1993-1995 Lindé Jean, Vice-President

1996-1998 Lindé Jean, Vice-President

1999-2001 Lindé Jean (membre coopté)

2002-2004 Lindé Jean (membre coopté)

2005- Goergen Gilbert, Lindé Jean (membre coopté)




| Les représentants de la FGEC
au sein de la Chambre des
Fonctionnaires et Employés Publics

1985

Membre effectif

Reuland Guy

Membres suppléants

Dondelinger Marcel,
Goelff Raymond, Lindé Jean

1990

Membre effectif

Dondelinger Marcel

Membres suppléants

Eicher Nico, Goelff Raymond,
Kemmer Marcel

1995

Membre effectif

Dondelinger Marcel

Membres suppléants

Goelff Raymond,
Kappweiler Josée, Lindé Jean

2000

Membres effectifs

Goergen Gilbert,
Langers Roger

Membre suppléant

Heinesch Renée

20056

Membres effectifs

Goergen Gilbert,
Schmit-Weber Arlette

Membres suppléants

Faber Christian,
Viana Edouard

] Les représentants de la FGEC
au sein de la Caisse de Maladie des
Fonctionnaires et Employés Publics

1989

Membres effectifs

Dondelinger Marcel, Reuland Guy

Membres suppléants

Goelff Raymond, Lindé Jean,
Morth Liette

1993

Membres effectifs

Dondelinger Marcel,
Reuland Guy

Membres suppléants

Goelff Raymond, Lindé Jean

1998

Membre effectif

Kappweiler Josée

Membres suppléants

Goergen Gilbert, Lindé Jean

2003

Membre effectif

Schmit-Weber Arlette

Membre suppléant

Goergen Gilbert

1391



L.

] Le comité d'organisation des
festivités du 20° anniversaire

Président

Dondelinger Marcel

Vice-Président

Reuland Guy

Secrétaire

Schmitz Gilbert

Secrétaire adjoint

Blei Joél

Trésorier

Goelff Raymond

Trésorier adjoint

Lindé Jean

Membres

Clasen Annette

Clement Frank

Goergen Gilbert

Hoffmann Pierre

Kemmer Marcel

Mesenburg Marc

Zenner Jos.

e gauche & droite:  Jos ZENNER, Jean LINDE, Raymond GOELFF, Gilbert SCHMITZ,
Marcel DONDELINGER, Marcel KEMMER,
Arlette SCHMIT-WEBER (membre du comité de la FGEC)



] Comité de Patronage

AELED. Hoffelt

AAT P&T Luxembourg

Adm. du Cadastre et de la Topographie (Carr. moyenne) Luxembourg

ANGEL Marc Luxembourg
AP-CMEP SCHOCK Alice Luxembourg
Approach Controllers Aéroport Luxembourg
Ass. des Ingénieurs Techniciens P&T Luxembourg
Ass. des Maitres d’ Enseignement Technique Luxembourg
Ass. du Personel de Garde des Etabl. Pénitent. Luxembourg
Ass. Générale des Cadres AS.B.L. Luxembourg
Ass. Luxembg. des Educateurs et Educatrices Luxembourg
Ass.des Technicien des P&T Luxembourg
Ass.du Personnel Paramédical du Centre Luxembourg
Assoc. des Agents Technique A.s.b.l. Luxembourg
Assoc. des Employés de I'Entrepr. des P&T Luxembourg
Assoc. des Expéditionnaires et Commis des P&T Luxembourg
Assoc. profess. de la Fonction Publique Luxembourg
BARAN Roger Differdange
BHW LUXEMBOURG Luxembourg
BLEI Joél Bridel
Bréifdréieschgewerkschaft Luxembourg
CLASEN Anne Luxembourg
DIEDERICH Fermand Colmar-Berg
DONDELINGER Marcel Roeser
E.RP.C.C.G. Asbl DEIBENER Tom Bertrange
FABER Christian Wasserbillig
FELGEN Maryse Bous
FLESCH Colette Luxembourg
GANTENBEIN-KOULLEN M.Th. Fentange
GIRA Camille Beckerich
GOELFF Raymond Rollingen/Mersch
GOERGEN Gilbert Luxembourg




HOFFMANN Pierre Wasserbillig

KEMMER Marcel Fentange
Létzebuerger Douanes Gewerkschaft (LDG) Luxembourg
LINDE Jean Luxembourg
LOMMER Patrick Bertrange
LORANG-ROLLINGER Alice Luxembourg
NEGRI Roger Mamer
OBERWEIS Marcel Heisdorf
REULAND Guy Niederanven
SANTER Patrick Luxembourg
SCHAAF Jean-Paul Etteloruck
SCHMITZ Gilbert Differdange
SCHNEIDER Romain Roullingen
SCHREINER-THULL Roland Schifflange
Syndicat de la Police Grand-Ducale Luxembourg

Syndicat des Expéditionnaires et Commis des Contributions Luxembourg

Syndicat National des Enseignants Luxembourg
WEILER Lucien Diekirch
WEISHAUPT Joél, Gostingen
ZIGRAND Nello Eischen
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] Comité d’honneur

BAUS Jean-Paul Tuntange
BECKER-WATRY Henri Bettembourg
BOULTGEN Pascal Remich
BOURGGRAFF Frank Hosingen
CARMES Henri Wiltz
CLEMENT Franky Luxembourg
DIEDERICH Laurent Helmsange
EVERLING Nico Luxembourg
FONCK Camille Dudelange
FOSCHI-HENNES Manuela Dudelange
FRANTZ Maximilien-Jean Bergem
FRISCH Richard Mamer
GERGES-KAYSER Marcel Pétange
GOERGEN Jeannot Mensdorf
HAAN Carlo Howald
HARTZ Claude Bivange
HEINZ Léon Soleuvre
HERMES Jean-Paul Remich
HOFFMANN Edouard Echtenach
HUBER Pierre Walferdange
JUNCKER Maggy Bettembourg
JUNG Romain Howald
KIEFFER Albert Gonderange
KIEFFER René Filsdorf
KOOS Hubert Mullendorf
LANGERS Roger Strassen
LANGERS-BICHEL Alphonse Helmdange
LAUER-HOCHWEILER Hélene Grevenmacher
MALLER Marc Contern
MEYER Roger Marnach/Clervaux
MEYERS Henri Steinfort
NENNIG Remy Schifflange




NILLES Claude Filsdorf
OSWALD Paul Steinfort
PETTINGER Guy Kleinbettingen
PROBST Georges Luxembourg
RINNEN Roland Ehnen
ROOS Marco Leudelange
SANTER Emile Gonderange
SCHMIT Emile Wiltz
SCHMIT Nico Gostingen
SCHMIT Romain Luxembourg-Beggen
SCHMIT Romain Bissen
SCHMIT-RIES Edouard Gostingen
SCHODER Eugene Luxembourg
SCHROEDER Ferd. Pétange
SCHROEDER René Helmdange
SEYWERT-SCHOLTES Albert Bettembourg
STEMPER Carlo Luxembourg
TROMBINI-KONERTAlbert Biwer
VENIER Guy Contemn
VIANA Ed. Bettborn
WAGNER Steve Dudelange
WEBER-GOERGEN Edouard Colmar-Berg
WEINACHTER Francois Pétange
WILDSCHUTZ Marcel Steinsel
ZEIG Henr Schifflange
ZENNER-WEIZ Jos Luxembourg
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] Membres Donateurs

ALTZINGER Emile Koerich
BERTEMES Aloyse Bettendorf
BIVER Théa Filsdorf
FUSSHOELLER Victor Contern
GILLANDER Diane Luxembourg
HIRSCH Norbert Heisdorf
HOFFERLIN Danielle Bascharage
JACOBY Marcel Ettelbruck
KINN Jean-Pierre Fentange
LINDEN Jeannot Lamadelaine
LONIEN Alexander Hobscheid
MANDERSCHEID Marco Niederanven
MINDEN Marc Bissen
MULLER Théodore Luxembourg
NANNI Christophe Differdange
NIES Romain Biwer
PIERRET Roger Weicherdange
RACKE Aloyse Wilwerwiltz
RAUS Jeannot Elvange/Mondorf
REDING Marceline Differdange
REITER Jean-Paul Roeser
ROBERT Emest Sandweiler
RONCK Ferdinand Grevenmacher
SCHENTEN Marc Manternach
SCHUMMER-SCHOETTER Roger Dudelange
STEINMETZ-WEHE Carlo Hunsdorf
THEIS-JUNG Aloyse Sandweiler
THILL René Brouch/Wecker
THOMMES Gaston Gonderange
WAGNER Martine Biwer

WEBER Mike Rosport
WEICHERDING John Mersch
WIRTZ Michel Bascharage
ZIGRAND-TRAUFLER Robert Redange/Attert
Z/IMMER Viviane Luxembourg




] Reportage sur la séance
académiqgue du 20° anniversaire
en date du 28 octobre 2005
(Alvisse Parc Hotel a Luxembourg-
Dommeldange)

s \Varcel DONDELINGER
Préesident du Comite d'organisation
Membre-fondateur et Président d’honneur de la FGEC




|47

De gauche a droite; M. Henri ZEIG, M. Christian FABER et Mme Arlette SCHMIT-WEBER ~ em——
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Les représen

tants officiels

De gauche a droite; e
M. Gilbert GOERGEN et M. Marcel DONDELINGER




Le secrétaire général de la CGFR,
M. Romain WOLFF

la Fonction Publique
forme Administrative,
. Claude WISELER

Le Ministre de
et de la Rél

b Dec gauche a droi
roite: M. Rol
land RINNEN, M. Laurent DIEDERICH et M. Frank C
. Frank CLEMENT ]
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B De gauche a droite. Les députés Roland SCHREINER et Lucien THIEL

De gauche a droite:
M. Georges MULLER, M. Fernand MULLER, M. Thierry RIES et M. Fernand LUCIUS




: '\ﬁ o

&(k :

Une partie de l'assistance

Une bonne entente ...

De gauche a droite:
Mme Anne BRASSEUR (députée) et M. Gilbert GOERGEN
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De gauche a droite:

e M. Jean LINDE et

le depute M. Lucien THIEL

— M. Gilbert GOERGEN

De gauche a droite; vl
M. Frank CLEMENT, M. Rierre HOFFMANN, Mme Sonia THULL et Mme Sallly HECK



s Quelques invités d’honneur

F oy
Ly

De gauche & droite: M. Joé WEISHAUPT et M. Arséne WEIS 1831
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| Merci

Le comite d’'organisation
ainsi que le comite de la FGEC
tiennent a remercier tous ceux qui ont contribué
au succes des festivites du 20° anniversaire,
que ce Ssoit pour leur engagement personnel ou financier,

Un Merci special revient a Monsieur Guy Reuland,
membre-fondateur et 1¢ Président de la FGEC,
pour son don genereux, qui a largement facilité

I'edlition de la présente brochure.

Un grand Merci aux membres du groupe
des collaborateurs a la réalisation
de la presente brochure
et notamment a Monsieur Gilbert Schmitz,
ancilen secretaire general de la FGEC.



] Revue de presse
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semblée Congibuam de leur Vadminstrebiu, fle des traite
Qﬁlﬁ?ﬁ” D?\:u:“s:;e Stgg:uﬁ‘ d'in- Nmun“g:h::mdeﬂli:uxgsnen souffrance.
i ume nombreust pipettra toul BR CBUSTE 20
troduct e ?:“;'Fgaﬂiem Guy Reu- i F.;E]E‘:r-:r_'huemmtmt justifie.
BesiEtAn™: olé que les falons pourle VOB SR SIS L cecretair géné
land 8 rappelé QL D aient ¢té  Gilbert Schimitz, SO G
Erﬂuu:u d:hut de 1583, au moment rall.l?' E“'“E: :;Funur_‘i.lr.inn au COMTS
¢ de quatre asE0-  BCHVILES ; , Ensuite
o les resgﬂ;‘“?::mmr: des expé- des deux dernifres :HE:'E:HE Pablee
':‘.'me: .m;: ﬁlent décidd de fu- les memh:iﬂ- ﬁ:&déi 'élection du
A, Comme cette fusion a per- 'ml e ];a composition sera 18
s de regrouper plus de AAFGEC imﬁxgoﬂulnd Guy. Goelff Ray-
dicat, I 3 : Wareel, Schmite
res dans un seul sy0 mond, Dondelinges :
. ne des plus . jotte, Zeig Henri,
est aingi devenus U fession- Gilbert, Morth L - Marcel,
andes Organisations pro . Reutet Marc, Kemmes
ot GFP. G. Reu- R iea, Heinz
nelles affilsed i'iL:ﬁEudam:e de la Linde Jean, Em;::f“f et Reiser
land 8 tnmk“m“m ant que seul un  Léon, gﬂﬂ“ﬁh Rewland qul & 48
iniaque ot grand mouvement ynd BT Cg e Py geclamation de
cal des expéditionnaires

DP-F.G.EC. [expéditionnaires et commis de I'etat) ;

Une large identité de vues. ..

En daw i IF juie 1585 use dElE-

guteah du Grou = "E uin
au P dEiednitiqes, D mpmit |

de MM Casle Meiniz, Josp N

thel, Wicior Broum, Biy Bance i
de Mill Fsen, 1 oepe une délega-
emn de b PRdeniios Gemirale des
Expddinairadingg &8 Cimma &
FBim (FOECL affilies & M
CGPP, compeshe de M. Guy
Rruland, de Belle Liene Morth.
de MM, Marcel Dordelinger, Nign
l:h'-.'ﬁtr. Ragmond Goelll, Marcd

SELTHE, r lan as

Landke, I“'J.'rl:E.lI E{Hf‘mﬁl%br!n
Schmite &1 Hedsi Soag

La d¥bgacion de I FOEC/CGFP

& presensd suw dilepds do OF les

seacadicaioea de sen 1 35 e~

Bies B0 pegicilan!  nbdrmmest : H

j:_::n dipi, 1ans dun el Pve et R . F
condison &' iada r e . ?

Fasgmemsion pemnaneale des 1i- Tl

chrn ¢ omponabibol dse -

mindlnlien, un  reclosemeni

dvjerable dang b peille ded maaite- BGEL 3 prisesid & Airatkan - Far Vaciusl

mErS s frjoun en soulinncs.  ge gonsidbier 05 cainites commir Cmuesresel,

Face & ls wolonnl déglesfe da s de ogeeur, Ls dilEpation de ln Lo deuw abligaciorg ant carass

Ooescincment 0 mmoscer 4 wie POHEC 9 de mEme bk rixd de unc larngs idmibid dr vucs wa omjei

pirvian pendiale ded meemonts  desscoand @ Tégasd du peojer des plzfl"l'ri deanipies 1 le TF &

dara b Foncion Publiges, & Shermonbation ﬂ roadigiorg de smwnt b FGEC &r aom souties.
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Républicain Lorrain / 28.02.1986

Pour tout vous dire

puies vl e

I"oard.
L oy P-I'

quee lu melirone
i s CUrTIeTes

(aaies v davs ge ST,

saursit phas tolérer cet tul

Avril1986

La fédération des expéditionnaires
tape sur

Alors gue 12 gruveTnemen doit %c poncher aujuird s
ar b ko fins $ur {"Epineun
s e rpcur, b Fderation génerale des expedilionaures ¢l
conmus e VEB l;FﬁEC.CGE;;
ragpcland g 3 r:-.-.:.m]inl.inns avwient irgue Fapput di tou-
fes b (racieens parlerentaires o 1974, E1 ln Chambee des de-
A gne mistinn invitn le gouvernemen
4 poursuivne resiructuration de ook carridee di ta fonction
publique. Line pouvelle restruciuration o bicn cu liey mas 1
parriere de Texpeditionnaine avuil @ne —

e lmi gn CouTs J4'élabornition par ke o
yernement o niguise bien del appltits o gesociations seciort fes
Wais la Dodivation des expeditipnnuires estime
ses membres est priorilaing. 4 SiH
au miveun de fo carriere de Mexpéditionnuire pesl-an hire dans
i communigue de otie organisslion gl eatime » insdmissible
!-\_,"-_uun“.!-: m;_lri.‘;m: jo groa du cridt disponible
il WVIREARES .
En effet. lo comsiat g priseiie la fedérution des expedi-
Lz relévement des conditions $Eu-
dus pour ['socis 3 l carriine 1°a L uRrs s #¢ Q¥ =N CONS
dipation. Les tecnnules sord ipujours calculées sur un ape fietl
de bt de earvicre @ 11 ana alora
s, D coriuanes adminisirations, ils ne héneficient BOUjoUTS
pus du dermier grude de carrene avant be dipart fi |a retruals.
Pour la fedrution. ks cxpeditionnaires sont petizment def-
yorises pur rappor i ln currime moyeRas eh ralson de
[igmentilion corslnts g devoirs &t responsabilités qui lewr
incambent o1 du chevauchemeni proponce des diches. Qul plat
oL, los curoens pous lesquedies purlne formation secondaire
pesl peduise sORL SUT fe poini de les dipasser. ¥ La

Lol sa reveadiciien eqsenticllp © ume curnETS 5efendant sur sis
prindes, e LT _Hl. ainsh que Penlerian i 58 rerraitds de (pUEs
les mcsinfin. oun saran [alflon

la table
dossier de Veliminuison

iape du poing sur 13 fahle o0

mas i
g le cus e

purs il ¥ 4. elles 5 s uend

qu'en fuit il s'agit de 18

FOEC ne
the chioses » aiTirme-l-efle en presen-

Pour une revalorisation
ponctuelle de la carriére
de I'expéditionnaire

En date did 22 &l 1988, |
& Camid da la
Fircksral
n lpn Géndrale des Expédsionndines
Commis de I"Ewsl (FOECCGEFP) avait
comoqud son Corsedl des délégueds poisr
fﬂfrﬂ-r Fanalyse das mEiures prévsal AU pro-
qﬂmﬂlhlﬂ dil des cas de rigueur. Elanl donné
g MmesLes SRvdACBen DOUF [ Cansn
- Lwrﬂﬂr'l.lh‘ reslent koin en-dessous
l;:unw.lllmum revandigué par la FGEC, &
i des délegués a qualifié dinsudli-
b los proposibons du Gogvamamant

Ca mbconianiamant d&oowis d
w foit

Gowwernement & décids da Hmmﬂ}:,‘:
la struchare actusile de la heérarchio des
la FEEC ts. Le récent mémaire &laboré par
la FGEC 8 démontzé & que point la carritre
l'enpbditionnaine es1 geclassse Catla
m M@ POLTTE BN SuCun cas dre re-
par 'allongemenl pur &l simpls

d'tchelens auppidmantaires revenan
;mh mﬂmlmﬂlﬂhﬂiclﬂllﬂ-ﬂlﬂ-l‘lfx:
Erocedar, au lisy ralminer ke rgusurs
T;mm risgue d'en crder de nouvelies.

N G i CONGANS | Chassn aux prim
rﬂulmg._lgh-i Ilmiududimﬂmn::?:
m“wm des déléguds du la FGEC a ex-
g Ftsstntions guand & lintroduction
primes laniaisisies 0o louins sones, d'au-
tarit nll.u_l que he carachire Gmittif dulu -
BureE @execulion owrira k& porle & bout
arbdrairn. Dans o but de poursuivee uRe
palitiguws Iransparanta, @ a2 fall appel au
mwmda nt d'obalir les primes actuelles
ol I3 Insbgrer dans ins rémungrabons,
& aulre approchs ra fasan ques (ausser
:rm-re daveniage ks Irallemenls bDard
lnun_ Lo Conseil des dilégués de la FGEC
mﬂ- une revalorsation ponciuglie de la
e de lexpéditionnaire 1elle qu'slls a

#ié dbtrite dans
e I mamaire cont guastion

Faouland Guy
président da la FGEC




Luxemburger Wort / 01.03.1986

Et encore des «cas de rigueur» . ..
Les vrais cette fois-ci?

Adors gue fout Ie mende, i pres- g, | a'en reste pos meina qua la
que, dans la Fonction pulilius crolt  carrides de Vexpéditionnsire o &8
npparieair & kb cabigoris disi ~cas de mise & eort. 1 en #al da m
rlgaeur”, vilaing teche sociale sana  pour le projet de D sue |'harmanisa-
doute que be gouvernament el thon des carridres qul By auoane
proposé d'ebacer, la Pédérstion gé-  inowdenos financiire pour In chresise
n-éln-'l; I:lt}uﬁ:_pédiliuﬂmr;ﬁﬂu H;H:L de Pexpebditbonnalne,
miz du Blat prétend gue, ; .
gaeurs (L ¥ en g, ellos so situent oip 11 n'élonne pos gue Pinteotbon du

| e e carrigre de 1) ian- Eouvernement de rewoir cariEines
mivens carrigre de I'expédition EsedToations o simes s appétia

nigire.
i & dlir & plupart des assocalyons
pilane U commuigud e 1098 18 Lo ioricien i, dans It see a5

witd préoibs, 1] ek insd miasites

=Toul en partageard be souci d' f. m{];m e cais nﬂ:-]hu.emll..:
quite exprinst par les politiciens gre du crsdil digponible 4 des car
dans le ﬂg:‘; de la T*Fﬁll'titiﬂ:lﬁ rinus Aol avantaghes. -
MEEns Ebadres AP
pour le projet de loi sur les cas do Bt la FGFC de rappeler que le
riguear, o Pédération géndrale dea relh!clrrbeml: des condidions n:]'-l!'hl:lm
expiditicanaires ot commis de FE. pour Paccks a la carrséne de espedi-
tat (FOEC/COFF) dlent & préciser tionnaire -n'a toujoars pas & pria
que ses revendicotions avaient en e=n considération pour un reclasse
1970, kors des discussions da propet meol dquilahle, Tes baennsles mmnt
dw oi 2100, trosve Papgnii de toutes Wajours crlowlbes sur an dge Nedld
lex Fractions parlomentaires de e de début de carriere de 21 ans slom
pogise. A i Mna la Chambre des guee Pentrée an service des ax
Darpubds avait adopbé wune motion tonnaires scfad déjh & Pige de 18
irvitant be gouvernement & poursui- ans 11y 6 toujours des administrs.
vre lo restructarotion de In carriierss tlons dans lesquelles bes membres
de l'expéditionnaire. Maiz, depuis de la cardére de Vespédiionnaine ne
lors, plus rien a's #40 Tl pour la @6 voient pae eoiner dans e hindfics
cirrigre de Pexpéditionnaire. Silest dis dernder grade de Mur carmidne
veul gutune deaxibee dape a S8 avant lous mise & la retraite. Se ba-
réalisés pour certaires autmes car- sant sur Je reldvement des condis

thona iludes Sont 1 a @ question
cl-nvant, alnsd que SuF Faugmenis
thon constanie des devolrs et respon:
sabilités wu sein de I'sdministration,
il el manifeste que la carridns do
l'expéditiornalse @ trouve Jd'un
ohté pettement défavorisde et de-
clussée, nodammeent par ruppoct 4 ln
carritre moyenme. Ceci eof d subant
plus sral qu'il ¥ 8 un chewasche-
el promsaned deg Biched snire oas
deux carrimis, D'ug sulre ol Jes
carrifires pour lesquelles awsane far-
malion secondaire n'est regaise,
gont sur le point de dépasess [a
varritrn de  Texpidilionneim, La
FGEC ne asurall phas toldrar cof diat
i choses. Elle meven o b juste
titre une carriére s b sur &
grades (5 & 10}, ninsi que Fextension
f e rekraibds de toutes les mesares
qui seront prises.s

September 1986

Trotz a
der H

ngeblicher Ausmerzy

artefille im Staatsdienst -

FGEC hat die Streik.
prozedur eingele';::

od— Wie e5 aus einer Presge.
mitteilung : kanne, eichzeitig ahey
:'.jérhémedu i v ”"[ mia:lﬂhhir mmm-idﬂr
he, hat 'ilid: i - kommesn. Dies wil) nitn di
i das die Reponne PGEC nicht_akzeptieren o
2 eTung  sie P da

hhtid“ll!l‘lt:um

1571
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Luxemburger Wort / Mars 1986

La FGEC revendique un relevement
de début de camiere .

La Fédération Générale des Expﬁdltlnnnalras st Commis de I'Etat
a lanu 585 assises

s wie salle mhtmuﬂbl.r.ln]?é- goni, justemeEnt bes pxpiditionnaires LEEte WAE nouvebe formule de &

daratian gendraie dps wxpodition- gui depuis e o Agconmles Fi- foromation adminigirative wétendant

naires =4 commis de TErat FGEC! rlament & bon un TEC . gin

aEsinmE af dnto di mant 8 napbma 408 trpitements. tnm:nl-idhpenlﬁ aunt_ranlmimm

i S0 ‘e

M. Gilbert eeignement arcondaiie Cetle mol-

. alres, 1 @len 4 L fafmaiss d-l-hﬁldtrlunn phniEhe
e appiditnerain® st comma 98 Il
ST G Gl

frapcs onime jes grades de fin de
e dy ridacteur wpt de Texpédi- thannaire.
taonnalne, gl _P'Uul' e ﬂmﬂﬁ_l‘lt‘! guiie’ La PTETE

de 2 annees d'#tudes geppndaires mus:;‘pl!-mEnmﬂuihmdtm i

En aliuant e pevendications de la de l'ex (hpnnalne, comIED wlola g rédacieeT TUCHEES
FQEC dans le cadre de lépineus struciure duhmmduualt:mmu mﬁr mm:m : :,:
dossier des cus de riger, BionsiEur consigterait m-::: lﬂmiﬂﬂl poAnts  approusse par ous boch partin

. au

land a eosuwite exprimng aon mécan- e l‘ﬁpﬂdlﬂnmuhl ne pourra ¢ ot du progat de 1ot 2118, 1 Chambre de8
\enierment au sujet du projet de lol faire GU° par Padjonetion d'un mow. Dpuths S0 sipts une motian (M
portant harmanisation des poasiti- waan gradn qul e peut #tre e ke evpmamont b rustruchire:
Lites A avancermel quii amelior: =0 grode L0 Avant die elbtar=t giam rag P projet :
rien la situatod des expédition- port, M. Sehenlis a dvogui bes divers ::“mr::‘:nmw“;ur:ﬁquﬂ
faires et guk paur camble, cite la problimes gl & posent pn relation ok garantir des pepniages Derimins o quel=
cunhrt-rhl'upﬁdlummlmmmmn wu]'!:uututddnmnlmn adrinis- s R riews iundin quil plua gque

une CarvieTe modile alors gue o trative. T @ précomist dans ce OO piohable e i reskrunturamson justifios do




Républicain Lorrain / 3 avril 1987

Expeditionnaires et commis de I’Etat

Le mécontemtement est irds
vif & |la Fédération des expddi-
tionnaires e commis de "Eiat
dont les responsables sont allkés
remestire hicr soir, use résolu-
tion au pressdent de a Cham:
hre des dépuiés, M. Léon Baol-
lendordf.

Compashe du présdent M.
Ciay  Reuland ; du wioe-prés-
dent M. Marcel Dondelinger ;
e secrétaire Roger Langers !
s membres du comite MM
Jeam Linde, Mico Eicher &t
Leon Heindz, une délégation de
ln DGEC/CGFPF &, en premier
lheu, dénonct hier les promesses
non  benues  des  politiciens.
Dans une rSsolution remise au
premper cilaven du Grand-Du-
che, ils dizent qu'ils n'ont plas
conflance dans les insututions
du pavs donl les representants
oni, @ leyrs yeux, perda towle
crédibilisd. Dans ce gontexte, ils

tiemment cependant 4 flsciter le
mediateur gui recommande au
pouvernement de  melire &
I"Etude, la pessbilie d une res-
tructuradion de la carriére de
Fexpéditionnaire en  Lemant
oompie des propositions failes
déja en 1978 par la Chambre
des députés,

La FGECIOGEFP mvite le
pouvernemnent & laire connaiine
sans auire délai, les résultans do
aoim dude &l elle se momlre ras-
surée de oo gue la recomman-
dation du médinteur a mis cn
doate le strieux avec kaquel le
Bouverncmenl FEEE ILLHI.]'..IE Y
boi dite des cas de Figucur.

DFautre pard, ks expédition-
naires el commis de "Efat sont
persuadés que "Yude en-gques-
tion aurail di réalsmee
avant le wobe de la boi du 27
acdl 1986,

La FGEC regretie en ouln:
ue, contrivirement @ arbicle
T s e la lod A 27 aoat 1986,

le pouvernement ne sl pas
dispose i appliquer les disposi-
tons relatives 4 la Nixation da
Lrastemsent de debui de carriére
A ceus des forclonnaires, gqui
ani chienu leur premidne nomd-
nation dans In période du ler
novembre 1981 aw 31 octobre
1986,

s y soulignenl gu'en rasson
de « fausscs MEnEWynes », Lant
du ministre de ka Fonction pu-
blique gue du rapportewr du
projet de lol, la restrucluration
de la carrdre de espédition-
naire '\ pas pa Etre néalisde

La FGEC se dit «scandali-
sbe de os gue le principe des
pensions ail fid wiol ol s
memibres fonl appel & unilé, &
la soludamie et o la détermnina-
lon des expeditionnalfes pour
poursuivg e combai,
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Avril 1987

Nach der FGEC-Ganamlvursammlung

Varﬁrgerung uber
Héirtefé'illagasetz
bleibt nach wie vor

ad. — Mip Zynis. -
onE isnd mbﬂﬁnﬁn}l’l‘lﬂm
Umstinden habe 12 -

ein Projeke var fn)
F::Elleﬂl durchgedriicks,

das jhre

begann

Freitag abend des i

der .P!H&num Générale des
itonnains & Commis

de I'Emm®, 5€j-

s e

de-
&0 A > .
ichkam. Trog der Eoe- ket und sich dlnut.'mr
;‘IEE. die lewzte Woche pe. ﬂ gnun Land blamiert,
teits vom Parlament In der Gewe !
nommen  werdes te, schichie g des 'ﬂffcl‘llhd’lﬂl
Seien die Hag tderungen  Dienstes in Luxemnburg habe
der FGEC nach siner Reva.  diese erutg und der au-
lorisierung  ihrer Laufbahn stiindige Minister die schwir.
nicht beriicksiche worden,  zesten Seiten geschrieben, s
weshalb unter anderen such Fﬁ'-nd-gn: Guy Reuland, der
der in der frithesen Regie-  anschliefend die Vergewalti-
rung custindige  Minister E;f des statutarisch festge.
i n  Periquutionssysterns
den derzeiti Verantwort- anprangerte,
Iich? h.grn;:n Bart Dhe hﬂlgluﬂi-r der FGEC
macht und scien keine Beamte rweiper
5e Lage hingewicsen habe, Rlasse, so der Prisident zum
Selbst Vertreter der Mehr- Abschhall, der untersirich,
heitspartien histen rugese.  dafl in dieser Angelegeaheit,
hen missen, dafl dieses Ge.  wo der  Schlichter  bereits
petz bei weilem kein Opti-  hatte bemiht werden mils-
mum sei, was die FGEC in  sen, das letste Won Hingst
ihrer inung bestitipr  noch nicht gesprochen wor.
babe, dafl es mich hjer um  den sei,
£in soxiales hMaschwerk han-  Heue abend wird by
dele. Skandalts sei auch die cine Delegation der FCEC
Art und Weise, mir der ps Parlamentspiriciden; Léan
der sustiingi Hinﬂu fer-  Bollen i

lig neuss Geserz Az ahgesegnet snurde,

160 [



Journal / 19.03.1989

FGEC-Generalversammliung

Scharfe Kritik an
konzeptloser Regierungspolitik

md. — [In threr Generalwer-
saenmilung, die die der CGFP
snpeschlosene LFldéramon
Gintmle des Expdditioanaines
e Comts de [ Erar® am wer-
wen  Prel im  Kirch-
Eeurmcr Re:mur;;am JREimer-
wee ah leser haat, Obee see
scharfe Brink am der Hegie-
Fuipgalink sm Lusankmen-
hang mir der Susisheamnen-
licik. Auch die snwesenden
bgecrdneten  mullten  sich
Khgen anhiicen dber div wan
theen wersbechiedeten Geset-
re, die letmendlich die Besil-
lung:pﬁ'lil.l.'ll: bestimmen wite-
.

Lot 25 hbkren, s Prisidens
Gy Eeulamd, wiirden die Ex-
ped‘;r.mnirt dimt Stzea i enin aud
eine gerechrepe Loafbahs was-
ten, die ihmem auch bBercies
mehafach o Aussdehit geatelln
worden sei Allendings habe
gich  basl michis

und der Geduldsfaden  der
FGEC 221 nuan definaiy EEriE-
sei Bereln aul Gemeisdosle-
ne habe sich hena Spro=
chen, daff der Bxpediciondr
gin <billiger Beamee™ sei, der
bei vergleichweise niedrigem
Gehalt doch  amsprochsvolle

Au fibermehimen  wund
wshdiren kbnoe.

Im Dwetail untersuchie Guy
Beulamd die verschiedenen ge-
mixlichen Regelinpen i be-
g auf e Hesoldisng dee
Staatserpeditsonine, dse in den
letzfem beidan Jabizehiten
die Wege geleier  woeden
spinm, wotne or sl dee Solsda-
ritatsbereitschalt selner Derufs-

Era im Fasammenhang
mit  dier ARBED-Sasiepang
hinwies. Als Resultat dieser

vepstiindmisvallen Haltung
didrfite sie bis auf den heutigen
Tag Solidaritssstever  bezah-
len, so der Kedner

Fwei monsrrdee Kinder habe

clies: Ecgiﬂuﬁgl_l gebowen,
el Ere fi 5 armosisie-
nenjs- und das Hanefdlege-
ez, von denen dis sine r
Hand moch Fub, das amdere
dafiir einen dicken Wasser
I:nrl gehabt habe. Letztend-
lich h#en die Expeditonine
die Patznschalt fir die beiden
Gesptze Obernchmen mibssen
und ssien im wshrsen Siane
des Waomes Pioter” gewoeden.
Ein Lab zollie er dem friihe-
ren Samtsbeamvtenmimister
By Bonen, der in der worigen
Rgerunpperiode wohl bereit

geweran g, die Probleme der

b, e
intechafis-

Expeditiondre an
aber mafgrund der
krise vom der Begemung blok-
kiert wurden s,

Armchlicllend eerwies der
Redner aul den bavarstehen-
den  gemeimiarem  Binnen-
markl, der chenfalle dazy fib-
e werde, dall auslindische
Matsgbeirer in den Staksdienst
eangestelll wenden  kdmnten,
wn keine slicgkt staatstragens
den Abteilusigen  varliegen
wileden. Dies sizlle gime un-
mudirelbare Bedeah ber die

tofides sl bahn dar,
und diz FGEC habe in digsemn
Zusammenbang wine  ganze
Beihe prlsiEr Fl.lrd!'l'l.ll'l,!ﬂ'l,
die Guy Reulind im Dwmil
vorlegie. Abschiicfend mahn-
e e dhie Parteien im Himblick
auf dic breontebenden Wahs-
len, dag Simmpotential der
Stantsewpeditionire micht zu

unterschitzen,

Much den wenchiedenen Ge-
schditshenchien  stand  die
Lhskwmzdon  einer Eesoludon
aul der T;guwdnun . Darin
wilgden w werchedensn
Foederangen der FGEC noche-
mals  wendeuthisht wnd  wuf
schnellsumigliche  Brfillung
dieser Forderangen gedringt




14.06.1990

r. — Die am ve:‘gmgcnen Samstag statip
tungen von )

-

ebhen U haben, den Inhalt

ist.

e Vorstellungen der Leute
um den Minister for die Of-
Funktion, Marc zwei |}
Fischbach, laufen darauf hin-

entrichtenden 34 far ibr eine
Pensionssystem auf 5% her-
aufgesetzt werden sollen. In
einer zweiten Eappe witrden
diese Abgaben 3U 8§ % ange-
hoben, womit einé Gleichstel-
jung mit dem Privatsektor €

reicht WAre.

[ie pensionierten Staatsdie-
ner, deren Ankoppelung a0
die zur Zeit 10 der Schwebe
gehaltenen Gehilteranpassun-

jahrlichen

tenn ZU seln.

Tauziehen um Staatsbea

_Parlaments- und Regierun
ging offenbar aus wie das Hornberger 5S¢ icfien, Die
chnsthchsﬂziah:ﬂ Politiker scheinen gich zwar

ihrer mehrstindigen par
teitnternen verhandlungend rwischen Freunden
nern der Siaatsheamien <rikt geheim #8 halten. Es waren
dennoch einzelne Informationen zu erhalten,
schliefien lassen, daB eine Einigung noch nicht in Sicht

aus, dafl in einer ersten Etappe gehoben wiirde —
die von den Graatsbeamten ZU ﬁemﬂﬁ diesen Vorstellungen
i 3 %heigen (
mehr zu leisten-
Die Neuerung sieht auflerdem Die
vor, dafi den ktiven Staatsbe-
diensteten €in
halt zugesproc
freilich erst

entstehen soll.

Diese CSV ‘Vorschlage schei- sogar als »L

nen allerdings '
in. Es soll denn auch

gfundenen Bera- eine Kommissio
fraktionen werden, die sic!
‘e entsprechenden

einigen soll.
Zwischen den

und Geg- vom Luxembur

geieuerten
die darauf
Widers
Aktiven wegfallen Auch die LSAFE
Uberredungsku

milssen, um al
%;:r davon zu |

e Rentenref
suziehen 154,
Abstriche  beamtenstatut
goziali
hahne er}

13. Monatsge- pamlic fiir

hen wurde, CGEP iibere!
emafi cinem yehement B

Anpassungasystem Aufhebung
ausspricht.

dafl die Rs
aufbesserun

heftig umstrit-




snreform

n eingesetzt
, auf einen Sraats- und Privatsektor an-

Kompromill <treben, und den mehrheith-

Auffassungen S0 der Offentlic
glgr Wort" an- besteht jedenfalls noch ein tie-
Politiker, die fer Graben. Deshalb bleibt

wird noch viel chen Dienst ohne Einbezie-
nst aufbringen hung der Pcnsinnienenheﬁlge
\e thre Anhin- vornehmen will. Dieses Vor-
iberzeugen, dafl  haben wird als odi€ Frucht
,em nur durch- eines Jusammengeballten
senn das Staats- Druckes des Patronats BE-

i meinsam mit den Gewerk-

schaften  des Pﬂvmtktma“

lngeheuedjc:hkeit" ; Eistnbahntrgewer\:sr:h:aiten
Gehalter- [FHCTTFEL und  Syprolux)

Offentli- und zwel Gewerkschaften aus

denn auch eine Einigung tber
die zukinftge Ausrichtung
des Sraatsbeamtenstatuts cine
Vorbedingung, bevor die in
Aussicht ellte Rentenre-
form Oberhaupt Gestalt an-
nehmen kanfl.

demn Privatsektor (OGB-L und
LCGB) susammensetzt, die
hislang geschlossen Front ge-

n die Staaubﬂmtennrgnni-
sation CGFF machten. Die

gene _solidarische feste Front’
im Hinblick auf .die Erhal-
tung der Besoldung und des
Pemium:e%'mes aller Bran-
chen der ffentlichen Funk-
gon in ihren integralen Be-
standteilen” muf jedenfalls als
Kampfansage sowohl an di€
Regierung als auch an

yerbiindeten OGB-L g.-_sthen

werden.
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Fédération Générale des Fxpg
————2€ des Expéc
A quand |5 re

ditionnaires et Conr

structurat‘

l'expe'ditionnai re?

La Fédérating
Expéditiﬂnnaim

de Fhar FGEC i
L1200

faires dy la carrigs, de Vexpi.
ditionnairt. vient de tenir snn
amemblée Eénérale 3 Luxem.
bourg,

Dans gpn allocution e bien.-
1 Mageg)

Ginbrale des
. Commis

Lions qui pes.
0t en souffrance. Il esquisse
britvempn, le résulpny o pd.
CENL  aceond fal, concly
POUr une périnde de trois gy,
nées,

— l'aba.issmmu:del fictif
de début de cmr}f:a 19
NS pour tous fey et -
l.mnnmre:;

~ Ia pensiay i lige de L7
N5 avee 40 ang serviop,
telle quiefje existe dans |e

TEgitne conteibutif (loj gy
E‘f‘t?l}ﬂ Wi est i pragye.
Poser dags Etc Egime de
Pension deg ﬁmclinnmire:
de "Prg -

par up
titude ldn‘u’m’ﬂruive nlnf;
une snnie de forms
brevet reconnu par je -
nistEre de l'ﬁducltipn Ma.
Honale.
Dans san 1 n dactivité |e
Secritaing géﬁgfaj Boger Lan.
BES fait le dirgj) de toutes Jag
WCLIDng mendes par Je COm e
Pendant |'anpée 1991, § sa.
VOIE : ]y démarcheg intlassabjns
B0 atipriy dy Gnu'mrnernunt
qQUAENSs deg fractions pag).
MeEntaires, vojpe des dépurds,
51 CE qui conceme I'abaisse.
Tent de Pige fieyif 4, Ebut
de Cartidee ; g TESLUC i rat oy
et le reclassempan, de s carrig.
e g I'Erp-éditinnnuirq (26 wo.

let de 1 Ioi ng 2119, I'har-
Monisation e les cas gy -
ENCore

Euncu'nua;
l'harmmfminn de toutes feg
Primes mins; que leup intégra-
tion daps f barém,: déx g,

Le mfpnn financier pobsenpg
Par e trésgpier Raymaond
Goelif ACTuEsE EXCEdens e
TCEes, By Proposition e
téviseurs g Caigsg, décharge
&t donnée pay l'assemblge, La
Cotisation [997 TEste inchan.
te,

vice-présiden; Liette Morth,
BIRMICT yne rsolution § | a5-
semblée, qui Iy Proueee § |7,
nanimite,  (n oCument  fol
Etal dp outes Jpg revendics.
Lons de f3 FGEC Bon enco-
e résolyes Pesqu'y o jour,
fean Lindé, ar ViCe-presidens
du  comips EXErutif e Ia
P e mermbre oy Comigd
de Iy FGEC, FErace tour ['ef.
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fort d O¥€ par ls CGFp o5 insispagy SUr Ia reconstingng COncEme Fallocating de
des négnriatings salarialey P de cagrigre powg tous les expi. &t:iea i toute ype foule de
Clapes iy duses, avec g Gy, ditionnaires o Activité de ger. tionnaj
VEINEMent pour arriyer it d ey gy TEtTAitEs enguggs fant  que hop noembre g trogye
un :mn&:_mmi; fcceprable s rmh,;,,m.,,-m,,u,d, la log oy toujoury zi: i lécamy. 'Cn:m
Part et daugpre. . & & 1.

" enee Iige fictif de dgpy; de  que fausger les traitemens by,
Résolution tee Iige e

- oy S 80 i o < Bueur »  indivisibles, try et co-
Gt dev T B gt b ufﬂﬂ"u," T e Porte e
E‘”’P“"; Wi fe XM depuis |8g | Pétéquation,

le ordinajre 1y v EXipeng Jp Maintien de Iéoyi. g doiven; d'. r&ln:'ncr pour
fﬁ:lr:"ﬁ Luxembourg ey aprés  libve aussi b au ﬁthU'?f'ﬂ tous les retaitds T'estengion
WOIT entendy e comité oy m 'f'l;' formating qQuan  des mesypeg déja PIiSes ef sus-
900 fapport dactivigs - BiVesu de [évolygion des res-  ceptibles o B prises § ['gye.
CONStatent ayee gme e Ponsahiliss Entre s cappigry TIF 0 frveur dp L
© Gouvernemeny ' Woujoyry  de | vonnaite et celle f'ex Hotnaire,
35 entamé Jg feSiucturation 9 rédacten, * mllient entiéremen; g, pro-

e In carvitre ge I'expédition. EYeRdiquent § bop escient Iy e dacton g, Ia

i g m. cr&ﬁqu.-.- ,_g)m: i caractépe gg}ﬂ,
1645628 fnites  paryp par Iy technique | £ d des M- iens le Comitg ge 4,
hambre des Diggyggs (projet  tions p!mmht‘ma.h tels quils phET dans son seriny g
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rlainnlllﬂ} Par le mé.  exigppny EUivIE 5e5 o vae
afeur | itige entre Iy moyenne dans differentes 5. im YOIT réaliser fog revendicy.
FEC et Je Gowvernement, Plinistrations de ['fres SO0 g de longue date eyisgan:

" du progamme daction  administraripng
h FGEC E;pmé dans snn | i
moite dy |9, 10. 198§,
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De nombreuses revendications
restent en souffrance

La Fidéimtion Géndrale des
Expéditioneaires et Commmis
de B, FGEC/CGEP,
wient tendr son assemhblée
Eindmle 4 Luwmur'g-.

Dns son alloouizon de bden-
wenae, e poisident  Barcel
Docdelinger remercia I'mliél-
iBNCE, gus 51 présence b
s griat fl‘inmﬂt qu'elle
orte towajours @ la carriére,
ace aux nombreoses pevendi-
catioad il (eslEmL BOUjoErs en

eoaftrance, list EnEdim-
Brables dé es fwites imng
E du  Goanversement

u muprés des divers parlis po-
ﬂ' wes, dEpurfs et fractions
parlementaines,

Le 5 nd sscoes dical
pe rﬂ.ﬂimn £ . o5k
sane dombe  Uabaiisement de
Fiige Fctif de débus de carridee
& 19 ans. Prizs de M) sn3 de
Ritee achaside ont enfin abow-

b & ¢r pisde emasquable.

Powmani irois di obpectids

FeRlEil mmm.E:cTnn hbﬁgl-!-

mtion, a altendne ;

— La pension a lige de 57
ams avre 40 apnées de see-
wice, sans réduction fisen-
cade

— La réforme de I'Tfa devans

paTEntie le pagalléhsme o
mives des Hudes entre |a
carritre mopenne ot B gar-
rigre inférieure.

— La remirucierstioe de la

eanatae e l'nqmédldnn-
naire
Danz son mgp dacivieé |e

seCrTtaiTe f . Roger Lam-

pers a fain le déeil de ounes
les. actzons me par ke co-
mité pendant Uannée 1992 11
regracs bes dimanchen inlesa-
bles, Je= mombreuses
pdressées wussi bien aox and-
faalfEs cancimmis quauy auba-
ritts politbques en ce gQui
concerne la péalisabon du pro-
Famrﬁt dactan  de  la
JGEC. ; la créaticn de 3]
i caractére techinique lifs 4
des anribaions  pasticulides ;
Fallocation de primes & tous
les expéditionnaires soumis i
des  sgftloms  particolifees,
primes qui fouteloss sont @ ine
tkgrer dans | bardme des 1mi-
tements. Lapplication aux re-
traités de towtes les mesares
pEleE ol & pﬂn-drr &n kit
de trastement

Le rappon finsncier présenté
a Eﬂ trésarier g cnd
i lnrmh um exc tﬁ
receries. proposifica
révlseurs de caizme, dicha
I domndée par lassemblée Vo
le boa financses s ©o-
lzabion 1993 reste inchangée

Jean Linde, wice-peésident du
comite extcutil de la CGEER,
& membre da comité de s
FGEC soumiz une mésola-
tiori & Vassemblée qui IE
pioava i lumenimaé, Ce do-
oument fait Gl de e les
revendications mon encan tia-
lisfed i ce jour.

Resolution

Les mambees de s Fédération
Générale dex IEipanalne
et Commis de Bt F.G.ECS

C.GEE, nuniz en msemblée
pEnérale codinaire le 36 mars
1993 & Luxembourg e apeis
mvoir enbendu le Comitd en
son ruppoat d'wctivite @

— zant sotisfaits du selar
olsiena los des dernifres ne-
gocintioms mlanalis & somm-
ment en ce qui omeems V-
Lulssemnent de 1'ige Fceif de

dibail de carridee & 17 ams,
scas de m o enfim Elimi-
Bk a décenmniee el-

fors symdlicaus inlassables de
la FGEC

— pegaetter. lattitude negati-
wE 2f chatings duo Gm'!;z-
menl qud A loujours pas en-
tamé la mestructuration de la
curridee  de  expédstionnaire
|'|1i|BtE lew fscsses  de
longae chbe fasles tane par la
Chambee de Dépubés cei
de Bol 2109} que de ls recoms-
mindacion faire par le médis-
toiar Jars o litige entre la
PFGEC e ¢ Gouwernement

== ingistent & rmappeler oy
Gownernement b eealissticn
T8 g e et

B pel gquil est oex
dane son mdmodre du 19 oe-
tobre LFEE

— exigent plus qoe jamis =
mainlen de I'HL-IIE: aris]
bism au niveaa des matite de
formatian qu'an niveas de 1
wvolution des responsabilicis &
sesaneed endre la carmdee de
lexpiditionnaire e celle de s
carritre moyenme

—_ istent duns D'exigence
d.:m:mkﬂ::

mclene Echnigue

tributions  particulitres  1els
qu'ils exisrent powr la carriin
mioyenne dans différentes ad-
mlnlstatiens de I'But et de.
pais de nombreuses annbes
poar ls camiére de Dexpédic
gindang supeds des edimlinle-
iradion: communales

— démoncent b pestique du
Cipisvenemenl  en  mankdde
d'allocution de paE B une
miulticude &= Iooctionmeires de
I"Brar, aloss gue boa mombee
e brouve toajours mis & Dicer

— mechiment avec wehimence
unie pension saes reductean fi-
nangire, sux  lenmcliomnaires
justifiant de 40 années de sor:
vice & I'lge de &7 wns

— dEsirens  Ere consulies
wvant Aot chengement des
conditions de recftement de
lexpéditionnaire

— ne g lowsent pas de reves-
digquir pomr toas les retraites
I'spplication des mesures déji
prses &t smsoptibles  d'Bire
prises & I'svenir en faveur de b
carmette de lexpiditonnaine

— felicitent le camand sxdeu-
tif de fa CG.FP. des resaltats

pbienus loms des imticas
iglanales awec le VBT -
menl

— appuient e TAmme
dacteon symdicale de la CGEP

— imviEmt e comite de s
FGEC a poussuivre ses effors
dang ls réalizaron des revendi-
calbons de ses memhoes St
dans la défense des insézéis |é-
IF,.il:i.rl:lnl.'-l- BN O Ui COnooumeE
EUr Carrie.
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FEDERATION GENERALE DES Em’f;mnnmwmmza g1 CoMMIS DE L

Halte au démantelement de 1a «

Récemment la Fadération Générale
des E;f.pﬁdlti-:-nnaircs gt Commis de
'Etat (FGEC) Fest réunie poul 52
WHEme Aszemblée Générale dans les
jocaux du parc-Hotel 4 Dommel-
dangs.

Devant wne salle archi-combile & pre-
gident Gilhert Goergen dans 500 allo-
cution a fait éat des difficuliés et pro-
plémes que rencontrent au']rmnl'hui
les i:xpéditi-nnnairca gt commis dans
jeur carriére av sein des différentes

adminstranons gl minstéres.

1l a insisté sur e fait que des tendances
de démaniélement de 1a carriére de
Penpéditionnaire s€ font de ples &n
plus apparcnies. 11 & lancé un vibrant
appel & tous Jes expé itionnaires de s¢
Fegrouper derriére la FGEC afin que
le comité puisse bénéficier dun poids
accry lors de 68 prises de position co
faveur de fa 1 Tidre.

Dans son rappoTt Factivités le secTé-
taire Christian Faber a relevé pout la

.rinde Ecoulée un programme trés
fourni dont témoignent notamment 12
réunions de comité, A 52 grande satis-
faction le comité de la FGEC a noté
pour & période geonlée UnE Jégere
hausse dans | nombre d¢ g8
membres. M éanmioms {e but primor-
dial resterala regroupement de toutes

. R

Le comiré de {a FGEC

érinde powvant |
Des pourparlers dans ce sens ont déja  20ans. Un fait qu

les associations d':xpédi!iqnnaircs.
&1 entanmes. pement pas ka M
naire e guesti
Lors de diverses entrevues aves les  mangue A gagne
partis politiques sy , DP, LSAF et gelon le secrétal
DEI GRENG le comité de 12 FGEC 2 ahsolument IRt
formulé de nombrsuses doléances rernédict sans i
avec enire BULres s difficulyés 4 avan-

cement au cadre fermé, Des exemples L2 comité de 12
concrels monirent &0 effet qu'il n'est golutions aves |
pas Tare de voir un e#.pédltinmtaire pement de la
blogué au cadre puverl pendant une d’avancement |




Erat (F G.E.C.)

arriere de

arfois aller jusqu’a pourcentage
i n’angmente certai-  cadre fermé

sivation du fonction- carritres. D€
on sand parler du constaté que fout
¢ qui est qubstantiel.  des postes pou
i cetie situation est rationalisés €
Lérable et il faudra y  [POSICS pour empl
sl du tout du godt du
Le sccrétalic 2 in

FGECa proposé des intervention

d*avancement dans
Jogie & d"autres
|e secrétaire a
e administ

itionnaires sont
¢ remplacés par des

formé que swite A
= membres &
otamment 1 diéwelop- comité conjointement aver lacha
carridre sur O grades desfﬂmimnaires o traité divers pro-

{ une augmentation du blemes inhérents i la CATTIRTE.

l’expéditionnaire

Ensuite Ie trésorier Pierre Hoffrmann
a pr&seutt’; un bilan financier bien

structuré &t gest vu confirmer une
excellente lenue des livres par les
réviseurs de caisse oc qui lut 3 valu
décharge par Passembléc générale.
Une augmentation de la cotisation ]
g€ aéid approuvee 3 I'unanimité.
Ensuite I'audience 8 participte aune
discussion trés controversée Ul
{'avenir de 12 parriere de {'expédi-
fipnnaire, & IoLvean sratut du fonc-
tionnaire aves potamment 163 effets
du travail 3 lemps partiel el les élec-
tions du 13 juin qui 5& profilent a
Thorizon.

Le comité 5& compose Comme suit:
Goergen Gilbert, présidents Zeig
Henri, Vice-président; Faber Chris-
tian, secrélaire Hoffmann Pierre,
{résorier; Linde Jean, trésoricr
adjoint asseceurs: Felgen WMaryss,
Schmit-Wr:btr Arlette, Blei Joecl,
Clement Frank, Langers Roger,
Mesenburg mMare, Viansd Edouard,
Weishaupt Jo&, Diederich Laurent.

A noter encore que |a FGEC soul-
flera pmchuincmcm qes 2 bougies
et & cefte pecasion un comité d'orga-
nisation sous ia présidence de Guy
Reuland se chargers de coordonner
Jes festivites.
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22.06.2001

La FGEC sous Ia conduite
d'un nouveay président

D et remess Iy F&sE patiimn [y
tdrale geg Expidithanains g
Commis de FBist s réunis pogr
| Thkme asemhiée pénémile
anE e loraus dy Pare-Hmel 3
Do dange.

Dare san allowtion je présidem
Roger Langers a fui up beed apac.
oo des difficulifs Ui mroaninen
Huj-:rull'huil:hl:l:p:'llilin-nm."rl:u.l.:l
OO dares lewr carnide g sein
s diffirenoas admintstraions, )f
A izt =ur e fait gug =eu| Famiion
fail Bx fionge ) qu'd frut & rvemir
plus U2 s pesseppep [ raE
Four défendre des gy BA T
i -vis g tenidamces de plus o
plus Hpparsnles e démansdp-
mem de la carriee ge TFexpedi.

tionnim

Le rappar d'activisd g 13 Pl rionde
doomiie 2 nivéle un [ProgTa e
l'l.'l.lruin'f:-.'nwamnxnl Fétahling-
mesl Tuf sémajn reprenet e
dokances da a FGEC LUETH O R
BE e primde comme cari
P~ M qui ms i ihe plhason
Phiss ) rigide Liae Beirrmeesiss.
on des PourTETAtagas o pvance.
mEnt=ainsi qo'une restniciuraiion
e b et e ||-r.l'|,:|p-|!:,h'|i:r||1:1in.:
BFP2C S BvANCEmE IS far afulingie
& o sutes carrib oes sont das palmis
impoetanty dy oo mimoiry

L= mifrmoive o #ig Présentd §) bios.
sieur Jnszph Schaack, secréinime
e & |y loritiom publicr: hizes
fure Munion disdnsainn af g
Hisozsion,

Ll.:'.n."mnl.'rf.‘-'.lrb'l]lllrn.quil.pri:
I reltsve de Rayma) Choel¥T, &
CHREE Wae situstion Francider
salbfaisaane ar vesr oy ooEdirmes
Far les révisonms yne excellenis
tenue dex trergs op ni lui a vaky
dﬂcl’u.r;t-.'h]'dkﬁ-nlllb.- RERG ],

Ensuiin respmbise a décemé &
Raymond Guoslif, caisswr depuis
Eu.-:.lr.-r.hrtu‘huiui:r Boacii-
I 4 vie.

Sur peopmation & wiser une
mEALa on o b oiisstion 5 i
BEPIOUVEE na M mbigs,

Enswite Roger Langers 1 informeé
Pzl s e e raisins
persanmels ) vy oindommer |

PO de présidess mnjs entead
TERIEr 0 axin d comind, Vg ly warn-
didabere dy il Goergen
cihaipi g dnd iy i Uanizinrirmins par
issEmblde comme novegy prési
dent di b FiIEC,

Le nouvean prsiden; i dabsord
remercié Roger Langers Pour ses
il jervipeg rindis 3 kb
PUEL suns nuibilier de relever Jas
mérites de veluj-oi ay DOUFS geg
ternitr ELa T

Paz apris le nownany prisidan 5
répindde & diverss Pestions no-
e R T e
homvelle Jol ur la formacion <= TR
ez sur base dy laqulle fex femg-
lignnaires doreert e iffe-
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Floati, FOEE

TS Cotiey i recylags e iz pizr-
fedtiamement atis g P
Acrder auw grades de keur carne.
% MEpentivg,

Ly comité aciued e oo P
[ T T I présiden- Chilbert
Uinergsn; viorpresden: Heas
Zeig résorien: Carlg Giillen; ‘Trg-
rorisr-acivint: Jean Linds: ST
Edire 0T Chrisiar Feabuer; AxEE-
Scars: Bomy Giradies, Ajee
Zanner, Rends Heinesch, Plarre
Hulfirzann, Jie Wisishompe, Edog-
ard Vaine, Roger Lamgess,

Lissembliés péngrle 5 B hty-
n‘e|1-1l';dr.plinnd'uuhéwumm
“nosgant s Principaies revend.
cations de b FGEC, [ ]




] Annexes documentant certaines
interventions et actions de la FGEC

Cuplen 4 Actlon des Cxpblitiosndiies

ot Comnis de 1"Eta* et Ades Comnones

(CATIEC)

Lamenboury , le & Jdécembre 1978

Cher Collepsa,

L'boure ost wveous 08 wome Btea appeld § presdre worre part de respom-
pabiliti.
Tevant le refes du Goavernenment 4 accorder & wobre carrifea
ce qui Tuf revient 5§ jusce ticre et devant 1'intrsmsigesance de ce nine
Cogvernsment d'entrer en négociations awves le CADEC e vue 4"aboutir 4
un compromis walable, le vomflit sacial est deveou indvwitable.
Jupes vous mmes
Le projec de loi déposé le 21 novembrs déenier & in Chambre
des Députés priévoit
pour les carridres inFirigures:
- des extensions de 1 3 I grades
= des allongementa da L0 oo de 21 p.i.
- use augmentation des effectifs du dermler grade allant jusqe'd Sel
- das alleagesescs de 1" ovant=dernier grade allaat jusqu' 27 p.i.
- pour certnines carrifives 1'extenslen de ces mesures oo

fonctiononires retraités.
pour la careiire de 1"expiditiconaires
- Rel¥wvement du dernier Gchelen de dernler grade de 3 nisfrables .6,
= relévement de 1'effectif du dermler grade de 5T mais en
meme Gemps réduction de 1"effeccif de 1'avant-dernier grade de 5%
- ascums mesure on foveur 4"um reldvensnt de débat de carridre
= aprune mesure en faveur des gesded lafiérieurs et moyens

- mmcane seagee en Lavesr des fonctionmaires retraités.

&lors que les mesores décrécfes en mars dernier asns 1'aseord
du CADEC n"#taient em ascune Eagem suffissntes pousr eombler le retard acoumuli
ai fil des annfes, 1'ensemble des mesures do présent projet de lod prises en
1'abaence de toutes sfgoclaricns

PEECIFITENT LA CABRIERE DE L'EXPEDITIMHHATHE DANS LE

BEAS FOMD DE LA AIERARCHIE SOCTALE T FORCTTOMHARTAT.

Ellas comstltusss:

UHE DEPRECIATION TE VOTRE CARRIERE

UHE DEFRECTATION TE WITRE TRATAIL

UHE DEFRECIATION DE VOTHE VALEUR PERSOHMELLE ET PROFESSTON-

HELLE.




S

Appald 4 défensdre les int@rits matériels et moraox des
expidicionnaices et en confermicd avee le mandat qui lui o Et& confié par la
MEmion d'Infornation et de Profescacien du 14 septembre 3 Hollerich, le CADEC
relive Le difi du Gowvernement ot appalle tous les expiditionmaires adoinistra=
tife, Eechniques et infermaticiens de 1'Erat, des Stablissements parastatauy et
des Commumes

D'ARRETER LE TRAYAIL LE JEODT 14 NECEHBRE DE 16 A 1§ HEURES

ET
DE SE RASSHIELER LE 7iEHE JOUT. & PARTIR DE 17 HEURES DEVANT
L& CHAMEERE DES DEPUTEE.

Cas actioms epnstituent wn avarciszsenent au fowvvernement de
ne poiat se falee des d1luslons quant & la fermotd svec laquelle las ex-
pditiosmaires sone dicidiée 4 mener le combat poor om reclassement dqui-
pable de lewr saeridve,

OUIRZE AWHMEES DE STAND=STILL RIS SUFFLSEAT!

OQUIRNZE AWMEES DE PATTIEHCE, CYEST TROP:

Votre concours dams le copbat gue oous memons sera d'une

Importance capitale,. Chaquoe abeence 3 1'action que nous menond# sera on AFEUEEAC
de plus pour le GCouwermemdnt de comblavsr dans o politiqees da discrimination
a I.'-Eg.l.'rd: de 1"ewpéditionmaire.

Surtout me wous laisser pas influencer par des menaces de rEpression
de gquelque part qu'elles viemment,

HOTRE COMBAT EST JUSTE EY LEGAL ET MOTRE DROIT DACTION EST

ARCRE DANSG LA CONSTITUTION
Iores et dEjd oous awvous 1'appui total de la €.G.F.P. et de la

F.G.F.C.
Lag .m'p:l.ltu.ti.uns suivantes coostituent le CADEC:
= Aisorcd abion Gfnérale des Expfditioonnires et Commis de 1'Etat{ASEC)
- Fédération des Expidicionnaires et Comnis de 1'Etac (FEDEC)
= Syndivat des Expiditionnaives et Commis des Concributions et Asci-
mEs
= Agents techniques des Fac T
= Expiditionnaires et Cormia de 1'Advapore
= Expéditiompaires i Cormis des Communes affilifs 4 la F.G.F.C.
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F. G. E.. f_-. Fédération Gendrale des Expéditionnaires et Commis de I'Eta

e —

Alfilice & la C.G.EP. CLELE 3582-90 B.P. 300 3083 Luvembourg

Luxembourg,le 25.09.1%86
Chers membres

Yous nous orpoessons par la seéeents de vous informer des modificstions
cua la lef dite sur les cas de ripocur apparters i notre carridre ot dont 1'entreds
co wigueur cut fisbe aw lor neverbre 1906 ¢

1) Traitemont de dfbut de carridre.

Le troaltencrt du fomcticnmaire mouvellement nonmd est caleuld & pertic du
deuxidee dchelon de son pade A& fhut de sartiace (o.3.d. 152 poi. ).
Toutalfgls 1o palement du trpitewcnt du foneticrmaire qui a atteint 1'8pe
fictif prédwu pour & gmrridre, aura licu sur la Base du troisides Scholon

de son prade de cormutation do la bonificetion dtancicmmetd [.ch.d. 168 pad.l

20 L'Bpe Ticklf de ddbut de ls carridre de 1'cepdditiornaire ext Fizé & 17 ans
poisr les fonchlonneiros nesnds apris L'entrée on vipuour de la lod.
Les points sub 1 ot 2 cl-desaum n'entralnent pae de reconstitution oo careidea.

3} Vouwsoux allongencnta de prede : Sur denande du fonctlommaire ot sur avis
du chef d'adrinlatration, le fonotionnaire powt, P la cenditics d'svair
participé au cours do an garridre & au moips: trods cours de recyelape ou de
perfecticnrenent, ou den avoir Ot® dispened pour des raisons dinent sotivéan
par som ehol d'sdministration, hdnéfieier doe allongements de grade cli-apris:

= lo peado A est allongd d'us deuzidme fchelon ayent L'indice 311,

- lo_grade Bhin et allenpd d'un tredzibne ot d'un guatoreidpe Gehelon
ayant respootivenent las Indicos 332 ek 330,

Toutefols les femetionnnires de la carridee do 1'eepdditicnnaice en activitd
do porvice s moment de 1'enkrdc en wiguour de la lod sont disgneds @

- de trols cours, &i ag morent de D'entrée om wipuour de la loi, ils sont
clapefs pu grade Shin,
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- da dpux courm s'ils sont claesfs au grado B,
= d'an pourg 8'lls mont olagads Au prade 7.

Lo farnicr allantoment du grade 3his na viendra d dchfiance qu'eu plus

et denx armfes apris D'enkcde en viguweur de la lol.Pourrant dgalorant

prafiter de cea allosnpdrsdnmts les pensionnés et survivents bénéficiaires

d'une panaion,

fn d*autran tormes,lea nenaionnda qul ont bd mis & la retralte sans svair
chtenu une nominztian dams le grade Bbis, c.h.d. dprlement tous odux mis &

la retralte avant le ler awrdl 1978, restent oxclus de bEndifice den allonpeanonte
g grade Bhie.

1] Grade do substituticon.

Lo srade Bter peut $tro substitud sy seade Sbis, Les substituticne sont obtenues
en rerplacant 1"ipdice du farade Bhia pare 1timdice Ju Ropvesy prede correspandant
au nfne munéro d'&ohelon. (voir tableosw on armexe]

L suhetitutions =se font dems les conditions ot suivant les wodalités & FEwes
ancore nar riglenent prend—dueal, Leur bénffice est limitf & 1o¥ de §'effectid
total, fotte mosure s'appligue unbquement aux Tonstionnaires oo sctivite

de sorvice su monent de 1'ontede en vigueur de la lol aimei qutl esux poamds
aprds 1'enbrds en wiguowr.

8 Pour lea fonctiomnalces BéndTicisnt conjointenent des repurss prévoecs subh 3
[ollomgerentsl &t 4 (prade Etord, lea dchelons &'allongesant syant respecti-
venont les indices 332 et 339 sont aappontéa de 15 points indicianires dars
lag prades de substitution.

FXFIPFLE ; Allampenents du prade Fhio et grade dé subatitutlon t
ler allongement du prade Phis ¢ 332 + 15 = 347 p,d,
fe  allonpement du grade Obis @ X9 ¢ 1% = 3% p.g.

6} Le fonotionnaire classé & 1'avent-deenicr grade Jd¢ s carridrs, béndTicie b
partir du prenler jour du eolas qui osuit soh elnguante—singubdne apniveraaie,
d"un supplinent de traiteeent porsonmel dpal & la difffrence entre lo dernier
fchelem Yardérmiquo du grade de fin de carridce (320 p.i.) ot gon tradtesent
actuel.

51l est clesed 3 1'antéipfnultidlec prade de se carrides (done le grade 7

pour L'espfditionmaire), Lo supplément de traltenent cst &mal B la difffrence
entes Lo darniar dchelan barépique de 1'svent=dernier grade (292] ot son gresde
actwal. Au sona de cotto dispesities, lea srades de auhebtitution rae Sonl pan
# ceneidérer corne predogde fin de careilro.
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7)

Tows leca retrodtfs do la carriére de 1'eapfditiormmire gui ont &t
panaionnis danz Lo prede B so verrent done recaleulsr lowr poarmion sur la
kags d'un traitepcnt de réffroence de 330 pai.

Ful Tencticnnaire ne pout prétendra & la pro;motion 0°11 est dtahll oqu'1l
ne posgdde pes les qualités professicrmelles ou morales requisss pour
exercar log Toncticne du prede suplirieur.,
La sumponsion de 1 avancessnt est proconcds par le Mindeateo du reesca b sur
la wu d'un rApport clrconakancid Stabli par 1o chal &'asdrindateation ot dia
axplications ferites de 1'intéreasd qui aura regu copie du reppoot prisitd,
La suspension eat prononsds poor e pirlods 'on o eu plon ag terme da
laquells le foncticmmnire occupera la place gui lui aves &t edoeewde demn
le grade cupfricur et tfnéficliera, le cee fchéamt, d'un rappel d'anciennaté
pour 1'svanooment ultéricus,
Teitelals la suspension pout Btre proropfe tant gue le fonctdconaire ne
romplit pas les Sonditions prdvues & L'alinfa ler ¢i-desgue,
Fn cas do swnpeseion dipassant une annde, il perd lo béndfice da mon rang
diancienneté. En cas Se vacanse dard un grade, les effoctils pefsvus pour les
grades inféricurs peuvent dtee aurmentds & compcurrenca du noobre do ceo
VACAMDES.,

gopmecLU0E IO
Efn analyseant de prés les mosurcs dforites cl-deseus, vous

congtatara® gqu'elles reetent loin en-depmcus deos revendications

de la Faddratien Ginfrale dee Expéditionnaires et Commie dae L'Eket.

C'eat pourqual le Cenitd de la F.G.E.T. & entaed la proch-
dure de comciliatian prdvue par leai lei dAu 16 aveil 19%9 portant

réplementation de la gréve dans les servicos de 1'Btat.

=*® Nouna Talisone dég B prégent appel & vatre appul pour touta
mactiaon ayndicale gue natre litigs savec le Gouvernsmant pauvrealt

conporter.
Faur I# Comitd de la F.O.E.C.

Gilbert SCHUHITZ Guy REULAED
Beerdtalre Gdnéral Présidant
tdl. 47E200 ERl. ATHA-IGT
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Extraeit

Cemmisalon de concilietion dems le litige collectif
Fadération Gémérale des Expiditissneires st Commis de 1'Etat
(F.G.E.C.)

Gy
Gouvernemant.

Séance du vendredd 14 nevembre 1985 & 15.15 heurea.

salle no 504, Se étage,12,C6te d'Eich & Luxembourg,

aous la présidence de M. Gérapd Reuter,ler coneelller A la
Cour d'appsl,

popcrétrire: Paul Ries,inspecteur prineipal Jer en rang & la
Cour suparieure de Justice.

Représentants de 1'autorité publigue:

HM. Vioter Backes, Flerre Neayene, Albert Hansen,Georges
Sohroedsr.

Raprésentants OGFF.

HM. Felix Hass,Jean Hames, Léon Heinz.

Beprésentents F.0.E.C.
HM. Jean Lindé, Baymond Goelff.

A la fin de la séancs le préaident conetate la non-
conepiliation sur lea polnte suivante:
1) reconstitution de la carridre,
2) mbaigsement de 1'Spe rlctif,
%} prime de risqua,
4% extension eux retraitis de la péréguetion qui ne joualt
pas en I978. alpgné:lindé,Goelff,Backes,Neyens Hansen,Schroadar
Hama,Heinz,Heuter.

e e e e e e S BN -

Pour extralt coaforme,
Luxesbourg, ls 2¢ novembre I98G.
Le Bacrétfi By

J77l




GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

CONSEIL D'ETAT

HesgieuTa,

Luxesbourg, le 21 novenbre 1766

“Buan ft

A Lla Fidéretion CEnfrale des
Exphditiconnaives &t Commda da 1Etatr
E.F. 301

Luxembaur i

J'al 1'homneur d'accuser réception de votre lettre du 16 povenbre
19RE, emtrbe aw Conzeil d'Erac le 17 movenmbre 1986, relatdve au
diffErend qui oppese verrs Fédirarion e Couvernement.

Je wous prie de bien vooloir oe prEciper 1'ekjer du diffdrend at
oe faire parveni® poutes pllces gue wous juger utiles @ sa solotion.

Veufller agrfer, Messieurs, 1'assurance de pes péntinents £Tds

distinguEs.

Le Prizident du Congell d"Etat,
il

5 '---._.:1{6

-
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CRANCLUOUCHE. DE LUXEMBOURG

CDHEEIL D1ET..|E'LT Rapport du médiateur

concernant le différend cppossme la FEdEration gEnErale des expEdition=
maires 2c commis de= 1PEtat =t l& Couverpement.

Lors de l'&€laborationm du projet de lol sur les "cas de rigueur”™,
la Fédéracion gindrale des expddicicnnaires et commils de 1°'Epatr availt fadc
conpaitce tant s Gouvernsssnt qu'ad la Chanbre des dEpotlEes ses principales
revendications en voe d'assurer & la carriéce de 1l"expEditicnnaire un dEve=
loppenent proporcioomel & celul des autres carridres.

Lep revendicstions de la FCEC Ecalent notamment les sulvantes:
= pbafissement de L1'Ege fictif de dEbus de carridre de 21 3 19 ans;

- développenent de la carridre sur b grades;

= feldvenent duy dEbut de carrldfe du prade & au grade 5;

= extensfion de la carridfre jusgu'au grade 10;

- exténefon ou¥ FecTafitds & foutes CER TeQures, ¥ compris & coux pour
legquels las pErEquation oe jousit pas em 1573

- la créacfon d"um nombre appropri de posces 3 actributions particulidres
de caractece technigus;

La lod du 27 aofic 1986 modiffant et compl#tant la lod modifide do
22 juls 1963 Tixany 1e régims des craigemencs des foncciconaires de 1'Etat
n'a pécu qua partiellsmsent corpts de ces revendicarfsna. Dfune parc, par
pan acticle let, E, 1"Hge Flegif de dibot de carvidére for fisk pour laa
fonctionoeires entrant se service de 1'Ecar apris 1'escrie en vigesur de la
Iai & 19 ans. D"aotre parec, le pouvel article Z22=VI-1)=5" wvemsnt conplBCer
La 1ol du 22 juin 1963 fixant le régime des tralteoents des fopctloomaires
de 1°Etat a privy pout 1'sxpéditlonnaire um allongenent des grades 8 er
fbis jusqu'd un paxinum de 339 points indiciaires, alleopement 168 toate
fois 3 la conditiom d"un recyclape.

L& Esjeurs parcie de aes revendlcacfons n'ayant pas Etd prices am
consddération par le Gouvverremesnt dang le projer qu®il aveic sopmis A la
Chambre des députfs - notampent celles concernant la restruecturation de La
carrifre, 1l intégraticn des prioes de risque dams les traltements baré=
migues sioon 1'octrod d'ume telle prime aux sxpldiciconslires exposks au
rigque d'accaques, l'extencion sux recraics de toutes les mesures
Bouvelles priass &n faveur des Tometfoonaires =0 acbivicd de service = la
FGEC maisdt Le 30 juiln 1956, eo applicscicn de 1l'areicle 2-1. de la lof du
i6 awril 1979 portant r&plementation de la gréve dans les services de
1"Etat, le président de la Comnissfon de conciliaciom du différend 1"oppo-—
pant au GouverneEment .

& la rhunicn de cecte commlssicon du 14 povembre 1986, le pri&sident
constata la moo=conciliatdon.

Le mEme 14 novepbre 1%66, la FGEC, conformBment d 1"article 2-3.
die la Lol préciche du 16 ovril 197%, sowmit le difffrend au prEctident du
Coneedl d'Etat copes sEdistaur.
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Les représentants de la FEEC, Messieurs Jean Lind€, Kicolas Elcher
et LEon Hedntz, #f ceux du GCouvernement, Messieurs Alberr Hansen, secté=
taire pfnfrol du Conseil de Gouvernement et FieeTe Hewens, conpelller de
direction au minlsckre de la Fonmcciom publique, sxposirent leaurs polste de
vie devant le oEdiateur le 12 jamvier 19H7.

Le mEdfategy ne peul que conagCater que toutes les revendications
de la FGEC falsent 1"obist du prEsent diffErend ome BLE scunises 8 la
Chankre des dEpatks avanc l'adeprlon par elle du projet de lof sur les “cae
de Tigueur”.

G'est au lEgislateor, non aw Gouvercement, qull apparcient de
flxer les traitements des fonctiomnaires e 17Etat.

Par son vote du 17 juillet 1986, la Chambre des dBEputBae, dans la
megure ol =lls ns pax Falt drofr aux revendicarions de la FGEC, les a
repoussdss, sinon expressEpent, du soineg inplicitement.

Le diffErend, nE du refus du Gowvernemsnt de prendre en considéra=
tion les revendications ce la FGEC et poreE le 30 juie 1986, solt asgidrieu—
rement su vote de la Chanbre des dipucéas, devant la Commicsion de comcilia=
tion, a dés lors & trapchi par le lEgislatecr.

I @i sulr gué la led du 27 aclc 1986 s mis fizm su 2iffirend =2
gu'il n'y & plus lieuw & conciiiation.

Le mEdiateur delit nEapmaing recomnaicTe que la carrilre de 1'expd-
dicienmaire parait d&favorisfe par rappert & la plupart des aubres
carcidres. I1 attire l'accention du Gouvernement sur les propositions
faires B !'"occasion du wote du projet de led qul est devens la lod du 30
mars 1978 par la Commipsion d& la foncriom publique de la Chanbre des dEpuo=
ciz. En railson des nowvelles conditions d°@&cedes fmposes pour 1l'accds & la
carcidrs do 1" evpidicionnaire et de 1"extension des attributions et des
responsabilicés de ces foncticonaires, la Commisaicn avait eatimd #quicable
di procéder § une restructuration de cette carvlére Ve BOCAEDENL N
reclagsement du dEbur de carriére et le développement de la carridre sur
&®lx grades.

Le mEdiaceur recommande au Gouversement de mertEe & 1°8cede la
peasibilficd d'une restructuration de la ceprldce de 1'expdditiosnaire én
tenant compbe des prapepiticns faites enl97F par la Chambre des dEpucks.

Luxenbourg, le 15 jaovier 1987

-—lll"'\-\.

D
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F. G E.C Fidération Géndrale des Expéditionnaimes et Commis de |'Etat
Asdodation sand bl Juenskif

AFidid= & la CLGEDR C P, 358200 B.P. 301 2003 Lusembourg

Lusimbowrg, b 0 mai 1907

Cher membre

Encouragis par le succds eclatant qu'a conme rotre Assemblée
Gandrale du 27 mars dermiar, at pour autant que wvous aurier &té empiché
d'y assister, noui woudrfons voud imformer des actions gui ont £té
diécidées par une assistance nombrouse et attentive & 1'Egard du dévelop-
pement insatisfaisant des mesures prises par le Gouvernement en matiére
tant d*harmonisation que de vestructuration de la carridére de 1'aupé-
ditionnaire ;

1} Remise d"une pdtition & la Chambre des Députés.
7} Référendun parmi nos membres pour connaltre leur avis sur
te déclenchement évantupal d'une grive.

%ous réserve du résultat auguel abputira le référendum,nous
ne wouSs Cochons pas que notre Asdeablée Ganbrale s°est prononcée en
primcipe, et avec une Btoanante majorité, en faveur du déclenchement
d'une grave,

Rappelans brifvement l=s raisons qui sont § la base de natre
mecontentenent ;

- Refus du Gouvermement de falre deoit & 1'inyitation de la Chambra
daes DEputédc de poursuivre la restructuration de la carriére de
l'expéditionnaire {relévement du Lraitement de début de carpiére
du grade 4 au grade 5; extensiom de Ta carriére jusqu'au grade lo;
développement de la carriére sur & grades),

= Refus du Gouwvermengnt de naut accarder une reconstitution de carriere
sur la bage de |'abaissement de |'Bge Fictif de début de carriére.

= Rejet du Gouwernement d'améliorer 1e traitemest de debut de
carrigre, cect contrairement d fa déclaration gouvernemantale du
23 Juillet 1984,
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- Depuiz Ta création du grade Shis,le Gouvernement a rompu 3 matintes
occasions 1'application tntBgrale du systéme de péréquation des
pensicns,

Dans une premiére Stape,nous adresserons ume PETITION &
Monsieur lp Président de la Chambre des Députés.

A cet effet,naus vous prions de trowver en annexa quelgues
formulaires que nous wods prions de bien vauloir remplir et signer
nan seulement par vous-méme, mais Sgalement par les membres de votre
Tamf1le ajpsi qué par yas connaissances, pour sutant qu'ils sont
favorables @ notre cause commune,

Les Formulaires sont & renvoyer avant le 15 Juwin 1987
i la F.G.E.C. B.P. 301 2013 LUSEMBOURG

Metre comité se chargera de la constitution des dossiers
qui seront remis au Président de Ta Chambre des Diputés.

Mous comptons sur volre entid&re collaboration dans
1'accomalissement de cette mission.

Yous n'igRcrez pas gue notre comité a cherche un &rrange-
ment par une espiicaticn detailiée et mativée. Malgré les assertions
de part et dautre sur le bien-fond® de nos revendications.,les instances
politiques n"ant trouvd aucun moyen de faive drolt aux mesures de
restructuration plus gue Sustifides.

Une premiére actian wyndicale pour dibloguer 1"intransigeance
®u Gouvernement n'a pas Eté considérde, Malgré gue mul n'a su réfuter
les arguments présentés par nos d81équés lors de la conciliation devant
la Commission des Litiges et lors de Ta médiaticn devant le Comsadl
d'Etat, le Gouvernement se cache derriére le dos de 1a Chembre des
Dputés pour constater que "le Tégislateur a pris une décision négative
d motre &gard”. Par ailleurs le nédiateur recornait le bien-fondd de
nos revendications Torsgu®il recommande au Gouwvernement d'entamer dans
unt procha délai wne Atude sur Te développement de notre carreiére,

Kous awans enterdu azsez de recommandations sans suites,
Combien de périodes législatiwes Faut-il ancore attendre pour assister
d la réalisation de mos dollances?
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A la suite de Ta mize & 1°écart du progrés social qui
a touché tamt d'autres carvidres et sans cacher notre déception en
face d'une mise en loterie des pouvoirs publics,nous ne sommes plus
disposés 4 attendra des miracles,

[1 s'agit maintenant de dimontrer que nous Sommes prats
A passer & 1'action.

Char membra

Méme 51 wous doutez de le valeur da Ta présente sction,
n‘hésitaz pas 3 retourner wotra fiche.

LUavis de chacun de nas collégues nous est indispenzable
pour démontres nobre unitd et notre volomtd daction,

Dams 1'attente de votre réponse, le comité wous prie de
recevalir €3 meilleures salutations.

La Secrﬂ't‘q]-ﬁ Géndral, .-’/T-E Président,
Ir / |

Gy Reuland
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F. G EC Fidération Générale des Expéditionnaires et Commis de 1Etat

Suseciation sues bt lwceatf

Abfilite 4 la TG ER C.C.E 3onz-90 B.F 301 20035 Luxesmbousg

Lumermbowrg, be 2302, 1990

i Manaieur le Ministre
de la Fonction Publique
L-Z932 LUIIEHBOURG

HMonsieur le Himigtre

Conc,: Conséquences de la loi modifide ser le régime deas
traitementa (28 aoflt 1986) dite "loi des cas de rigueaur".

Congidérant le malaise croissant ainsi que
lea interventions et réclamations e multipliamt, notre
comité se woit obligé de vous signaler wune sitmation
imtenable en rappoert avec les répercussioms de la loi
précitée qui vienr de crder de nouvesux cas da rigusur
gana pour autant résoudre le probleme de déclassem=nt
de notre carriére qui est constaté depuis 1978,

La question se degage de la dispesaition
da 1'abaissenent de 1°8ge Ficetif & 19 ana poaur les
expéditionnaires entrant @n aarvice aprés la mise em
vigueur de la Lloil., Mous ne comprencns Lewjours pas poor-
quoi le législateur a fixé cette restr icotion qui vient
de cresr un prabléme supplémentaire.

En effer l'applicatiaon d"une disposition
transitoire dans le méme rapport et gui reprend la datce
d'entrde an service jusgu'a 1%année 1983 ai lea fonc-
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F.G.E.C. _a-

tionpaires antrant én ligne de comple ftailent dépassés

an traitement par les fonctionmaires mawvellement Padru-—
tés, entraing qua certaing cag 8@ présentent od il mangue
une péricde minime pour pouvolr bénéficler de cacCte
digposition,

Hous conscatons dens que 1'application des
dispositions de 1l'article I alinéa & et B da 1a 1oi
précitée ont paur @ffet gue certains fonctionmaires en
service avant la mise en viguewur de la loi sont tout de
méme depmEseEs &n Eraitement.

La méme sltuation 26 pose d'aillewnrs pour
braucsup dexpéditionnaires ayant réussl & Ll'exanen de
changemant de carriédre et qui par 18 suite, sont déclassés
#n traitemsnt par rapport & lewrs colldguwes de la carriére
de 1'artigan ayank &choué 4 1" examen.

Au liasu de ¢réer des sitwations pareilles et
de chercher & redresser 1l'imconvéniant par des mesures
alédateires telle gue des indennités particuliéres pour
compenser tamt bhien que mal ce développement insufflisant
de notre carriére , il aurait suffi de prévodr une
"reconstitwtion de carriére™ & L'Age de 19 ans.

Conaidérant gque nn#u membres ne cessent da
réclamer une sclution &4 ¢& prohléme, aowus vous prioms,
Mengieur le Ministre, de retendr notre daldanmce et de
prévelr une digposition transiteire lors d'une prochaing
modificacion de loi sur le répime deg craitenents des
Fonceiomnaires de= 1'Etat.

L1 Impgrce en premier liewo d'éliminer cous
les cas amnalogues qui sont lésés 4 la base des dispositions
qui précéedent concernant la mise en conpte des anndes
de service ainal que la détermination du Eraitement de
diébut et qui sont dépassds en traicement par des collégues
plus jeunes en rang d"anciennetd de service, malgré la
dispesition cransiteire.
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Il reste bien entendu gque nous exigeons Lou-
jours une reconsbtitulion de carriére 4 partir da 1% ans
pour tous lea expéditionmalres en service avant la mise en
vigueur de la loi,ce guoi reviendrait & résoudre 1 prohléne
dane =on ensembla,

Il reste & mentionner gque notre carriers
est la seule carriére inférieure qui me peutr pas profiter
de cette mesura, ce gui représente un “"cas de rigueur”
de premier ordre.

Dana ['eapalr de pouvolr compber sur uns
solution de cecte injustice de lomguoe date, ncus veus
prions de recevair, Mensiear le Ministre, l'expression

de motre parfailt dévouwement.

paur le comité central.

le président Le aecrétuirﬁ’ié

s

Harcel Dondelimper Roger Langers
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F. 'G.. E. C. Fedépation Géndeale des Expéditionnainss ¢t Commis de 'Etat

Addoiation sans b lceaild

AbfGlide & la TOFT L C P xumz-s0 B 301 203 Lusesbourg

Les membres de la Fddisation Géndrale des Expiditionnaires et Coonis
de PEtat F.GECSOGFP, réonls oo Assembléc Gendrale Ordinaire e 9
mears 1990 3 Luxembourg eb apris avoir entendu le Comité en son rappart
dactiwind:

- mﬂw aves amertume gque le Gouvernement continee sa pali-
thque d'sestérich s niveau salasial clesi-d-dire de domner pea er cec
encore & un délai difféck, oo lien d'accorder oo oqul est effeccivement di
& aon Gchéancs nEella

- font appel & I8 mémeire du Gouvernement gue la restrocturation
de la carrigre de 'expiditiponaire, citBe 3 maintes reprises coqmme Gar-
ritte  moddle, n'est todjours pas mizse en ceovre, malgrdé e récente
recommandacion du mbdistear lors du litige d&claré par n FOGEC,

- regrettent vivement que le Gosvernement fabt semblant de ne pas
vouloir reconnaitre le rile primordial que les fonctionnaires de b8 carrides
de 'expsditionaire oot dssumé et contiouent i assemer depuls des decen-
nies au smin méme de la Fooction publigue.

-ne s¢ lassent pas de rappeler au Gowvernement qu'ils revendi-
quent depuls plus de 30 ans wne carridre intermédiaice s'&cendant sur 6
prades b se sitoant entre bes corrlves inf&rieures en celle dii podsctsus,
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- réitérent lewr revendication de Taire adaprer "8volution des craioe-
ments sussi ben & 'eEvolution des respoceabilités  go'an  celévemen: dy
niveau d'études requis pour I"accts & cette carriére.

- exigent une reconstitution de carrigee pour ous les expéditionnaices
en service avant U'entrées en vigoear de o ol do 27 acde D986 et e
ramenesr 'Sge flceil de déhor de carrigre & 19 ans.

- dénoncent o pratique do Gouvernsment en matidre d'sllocation ds
pElmes &l

- revendiguenkt pour o les expiditionnaires 'barmonisation wni-

forme des primes apctusllement alloofes st de bes incégrer dons les traite-
mants barémigues.

- persistent dans exigence de la création de postes & attributions
particulidres & caractére bechnigue tels qu'ils existent pour o corrifee
miopenme dans différentes administraglors de 'Etar oer depuois  longtedgs
pour la carifre de 'expéditionnaire aupriés des administrations commuo-
nalis.

- réclament awec wibimence pour cois les retraltés 'extension des

mesures @6§3 prises, ou susceptibles d'@tre prises & 'avenir, en favewr de
la carriére de expiditionnaine,

- go folicitent de unité spndicals issus des derpiéres &lections

saciales permettant de défendre leurs revendications [egicimes,
- g8 _rallient au programme dactien de la CGFP,
- invitent le comité de In F.GECJ/OGFP & poursuivee zes effarts

pour réaliser au mieux les intéréts de lear carriére,

Luxemboerg, ke 9 mars 1560
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G AAND-OLUCHE D LLGE R DRI

MIMNISTERE
DE LA FOMNCTION FUBLICALIE

Atamncos: OW1L Y
AR

Conformément 4 la prooédure arrétée par le Gouvernement an congail
shumicn du 28 juillet
commission spéciale en  matiére
sevendications de la F.G.E.C,

accoapagnés 4d'un nfscira de savendications ot 4'un certain monbre de piéces

dang &a

anpexies & LA présents,

La cormissicn epeciale
20.11.158%  Etalt composda

puivanta:

M. Marc COLAS,

- M. Rlbsact HRHSEN

- M. Pierce HEYEHS,

M. Gearges SANTEE,

Lumemdhaung. la

heig da la commifgion Aphciale en matifre de
s;u  suojet  des
salariales de ls Fadéeration Générale
Expéditicnnaires et Comeis da 1'Ebat

traitements

19a8
diz

(ef  proces-verbal ®WT 270093,
traltomanta i

par une missive du

instituwée par arcété ministérial

an  la

premier inspecteur dea [imances,

diléqué du Hinistra des Finances;
administrateur général,

Aélbgueih du Presier Hinistre;

directeur de L'adrinistraticn du personnel
de 1'Ekat,

délbgquel du Hinistra de la Fescbion Publigue;
conseiller de légation preamidcs clazam,
dili=nsd di Vice-Premier Ministre.

du
circonstance ded seabres effectifs

ravandicakions
das

la
Gkdh  gaisie  des
Fremier Ministra

LR L.}

Feemen posisbe; L3903 Luxsmbaum

Blgreoe Pialeau du 51 Expril

Taiephoneg; 478-1
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La conmigsian a sntandu et discubtdé les revendications & 1" cocasion

diume eéunion gqui &'est dérculée le 23 juillet 1990 au Hinistdre da la
Fonceion Publigue, Elle an & discutd epcora une fois le 18 décembre 1590 oo
elle & azcdbd Adfinitivenenkt ses voos.

1. Les revendications de la F,G.E.C.

Lors de la séemion die 23 juillet 1990, la F.G.E.C. a presente en

ropund  lea revendications suivantes dont cectaines remcotent & 1% armds
1979:

L}

Z]

3l

o)

5)

L

L'extension de la carriére de 1'expéditionaaice aver un développement
sur § grades {(6-12) en raison das nouvelles conditions d'ékodes imposees
pour l'acciés & la carriéce de l'espediticonaise (5 anndes d'dbadas
secondaires) et de 1'extensics ded attributions et des responsabilités
da ces fonctiommaires)

La reconstitution de la carriéce pour tous les expediticnnaices an
sarvice avapk 1'enteée e vigoeur de la lol du 27.04.19846 dite des “cas
da rigueur” awec abaiscoment rétroactif de leur dge fickif de dibuk de

carridre de 21 4 19 ans;

L'karmonigabion do btoutes les primes actuellemont allowdes aux agents de

la carriére de l"expeditioonaire;

L'extansiocn aux retraités de toutes les mesures prises, § comprig 8 ooux
pour lesquels la persguation me jooait pas en 197E, eb des mesures
sugteptibles d'8kre prises en faweur de  la carriére  de
1'expiditionnaica;

L'augrentation do congé ayndical & 150 jours;

Le parallélisme avec la carriére du radactear e cag 4 une sdforsa da la
formation pendant le akbage,
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Ir. La peige de pogition de la comsission

En présence das revendications formulées, la coamission constate goa
la majoritéd de ces revendicaticons A &bé soumige 3 la Chambre des dépotés
avant 1'adepticn par #lla du projek de lol sor les “cae de cigueas™, Par
gon wobte da 17 juillet 1986, la Chambre des députés n'a pas Fait droib aux
cavendications de la F.G.E.C. Dans o8 conteate, la commission  fait
réfarance au rappert du sddiateor du 15 janvier 1987 qui stipule quil
appartiant au législateur et non au Gouwernasent de [ixer las traitemants
dep fonctionaaizes e 1'Etat.

La ccemiggicn esk d'avis gu'une revalorisation de carrifre aussi
importante que celle demandée par la F.G.E.C, ne peuk pas sa faire par
rapport au classessnt ackual qui s'étend du grade 4 an grade dter 4 unm
niwaau hifrarchique supériear d'une carriere coapacable asiplemant quant ais
conditions de formation identiques exigdes. Ona revalorisation présuppaose
1'appeéeiation d'un ensemble d'éléments susceptibles d'influsncer ek &4
justifier le reclassement, &léments gqui sonk, certes, la durde ot le degréd
des abupdes, mais ausal les prastations, les attributions, les sujétioms,

les responsablilités... . La commizsion woodrait semvapec d = st b
la circulaire du 5 jasvies 1990 du Hinistre da la Fooction Fublique sur uoe
&bude géndrale sur led traitemonts des fooctionnaires de 1°Etat. Dans cette
circulaire, &t i l'aide d'un guestionnaire detaille, les services de la
Fomctiaon Publique ont depandé aux adeiniskrations = grand #oabos
d'informations comcermant, dand toutes les carriéres ot pour toutes les
Fencbiana dtatiques, les changements intervenus depuis 1963 daoe tous les
Glémonts qui tradiktisrmellesent font & conaidérer comme dtant i la base du
Eystéms dep cémundcabicss dans la Fonction Publique. Conformésent 4 la
pelitiqua générale annoocée par le Gouvernement dans sa déslarvation o 24
juiliet 198%, cette étude "permetbra d'analyser 1 enseshles des classesants
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mb ghructures bardsiguea®. e 1'avis de la commission, la rewvendication
formulée par la F.G.E.C., gui représeats une carcidra-pivet de
I'adminiskratian, wu #A nature et Son envergore sur toates les aotres
carriéres, met on caume 1éguilibre ogémdcal des barémes de sorbe guelle
devra skre exaainds ab dtudids dans le cadre général de cette étode.

w ® " i

Ghsirant @tre traités 4 pled &gal awec les messortissants de la
carciére de 1'artisan, lesgquels cnt bésdficid d'use reconstitution ghndrale
die laize cacridea & 1°8ge fictif abaissé de 21 4 19 ans, les délégués de la
F.G.E.C. rewvendiquent que cette nesure soit pareillement appliqofs  sux
papiditiomaires nommes avant le 1.11,19486,

La commigsion reconnait le bBien - fordd de la revesdication foreuliés
par la P.G.E.C. rejetant la création de deux catégories dagents au sedn de
la  carrigse  de  1'espdditionsaics, Toubefpis 1lenvergura da  celts

Ir Il"JIy' ravandication sur tootes les aotres carriéces améne la commission &
! proposer d'attendre les conclogicos de 1Cétuds dite géndrale sur les
‘e braitesenta.

n 1 FEL da 1'ax ikipminalr

Leg différentes primes ayant ackusllassnt Lrait 4 la carciére da
1'expdditiormairs soot la prime d'astreinte, la prime &a disponibilibéd ou
da nait, la prime d2 risque ot l'indomnité spéciale pour postes & sujétions

particulieres.

4=
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Affirmank quilea sont sowmis aux mEmes rispoes gque les factears des
.6t T. [manipulatiomn et déplacesent de Foeds, gestion de calsse, pose de
cibles & havke tension, bravaux do montage ebo.), les déléguds de la
F.G.E.C. revendiguent 1"allocation de la sise prioe de risque aux
capidibiomaises  adeinistratils et technigues ayent les abiribubions

dnunérées oi-dessus,

La prime de fonckion de 15 p.i. serait @ allover & tous les
capéditiormaires du cades Termé. (cf. attribotions énumérdes dans  le
BéEoirg armexd].

L'instruction du Gouvermesesk en canseil de 5 juin 1987 préwoit
1*allocation d'ane indesnitd spéciale de 12 p.i. sux agenks de la careidna
de 1l'expéditionnaire administratif et &8 1'aspiditionoaire Eechnique des
F. wk T. gqui sccupant des postes i sujétions particulisces, Les ddldguids de
la F.G.E.C. demandent 1'extession & cercle des bénéficlaires  de
1'indesnitéd da 12 p.i. & towus les foncticonaires de la carpiére de
1"expéditionnaire qui sont charges de missionn Apdciligues.

En présence de  la  diwessibé  des  indespités  accordbes  aux
repacrtigRants dep carridres précitées, la commission est diavie que les
fmoluments pavés on debors du traitensnt de base devraient dtre Cizds an
varty deg sujitions particuliéeas inhdrentes & la fonction, et non pas en
ga basant sur le critére d'un agencement et d'use abzucture do carcidca

identispoe oo Aimilaice,

Enm oubtrem, la comisgicn mne voudrait pas anticiper sur les
canclugiong &a 1"Gtude géndrale sur les traitements en woe d une evenboells
reforme géndrale en matiere de rémunécakicns AccaRAcirad. En alffekb, cetbe
ftude consacreca enkre aulfas une atbention particuliére aux rémunérations
accassoires ot primes de toutes sortes et elle devra cerbainesent Eranches
la guestion du maintien =t de 1'sdapbation de prisas aexistantes, de

5.
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1"introduction &ventuslle de pouovelles peises 2w le cas  dchdant  da
1"intégration dand la résundration de base. C'est donc dans le cadre de
catte dtude que la commission propose de revenir sur les revendications
formuléss par la Fedirsticn Gendrale des Explditiornaires et Comsis da
1'Etat.

Al podinte 4 ek 5.- pebraibés of congd ayndical

Il s'agit li de deux problémes 3 caractére genéral, & negocier en
prepier liea ankre le Gouvernesenk et la C.G.F.P,

. poipt 6.- formation pendant le stege

Les délégués de la F.G.E.C. désirent maintenis 1 &quilibre entre la
carridra da 1l'axpiditicnnaire et celle du ridacteur en matidére de formatian

pendant le stage.

Pour 2p prise de peaition, la commigRion g8 wolb oblighs de ae
riférer 4 une motion de la Chambre des Dépuatés gui invite le Hinistre de la
Foncbion Publigque de faize unme proposition de la formation future de la
carrigre du rédacteur. La revendication formulée sera examinde ot étudiée
dang la cadre géndral de la céforme de 1°IFA.

Luxeabourg, la 20 décembra 1990

[ ———

Plarra HEYENS
Frésident de la commission

ppeciale en matifre de traitenents

—f-
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I_- G- E C Fédération CGiénérale des Expédiionnaires et Commis de 'Erat
Adsieiahon sann B lecraiil
Afilese 4 la C.G.F.F CC P, MEaz-e0 B.F 331 X»i% Lamembowrg
Lusembwsrg. Ie 14 11,0991
A Monsicur le Ministre
de la FoancrBom Fubligue
29, rue Aldringen
L 2924 LUXEMBOURG
Honziewr le Ministcre
Cane . Abaissenent de 1"&ge fictif de début de carriére 4

19 ama pour Cous lés Aageancs an gervice de la

carriére de l'expéditiennaire.

Wous référamt & notre entrevue du 8 juillet écouwlé,
nous avans &rd chargés par le Comité Central de notre Fedéca-
tion d intervenir ume nouvelle fols aw sujec de 1'abaissement
de L'#ge [ictif de déebut d= pnotre carriére. A ce sujet nous
avons L'honnesr de rappeler également nofee comple-rendu da catie
gncravue avec Momsieur le Mimistre t son collaboraceur, Monsieur
Pierre MEYTENS.

Vims m'Etes pas =zan=s savoir que nows sanmes la seule
carridére qui se trowve diwiade en deux. Cette injostice [lagrante
créde par Le législateur représemte une diserimisacion acanda-
leuse aw sein f'usé méne carriere, gque notre Fédération ne sawrg
tlérer plus langtempa.

Lore des discewssions récontes aver vous, Mansicur le
Hinistre, nows avems bies €ru pouvoir admetfre que cette pénible
situation pourraic éLre T‘E.Slﬁi dolinitivenent, taul fopne vous
L'aviez avancé d'englober uyne nesure dang le cadre des mipeeia-

tiong galarinles &n cours avee la C.O.F.P.
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Dans ce méme contexte il ear imporctant de relever gque
la Confedéracion Générale d¢ la Fonctionm Publigue #sc Entearvepus
4 ce sujet, de méme que le proupe parlementaire PCE 22 1'honorable
dépuré-s#aire, Monsieur Alphonmse Theis. & e sujer weulllez
troemver on annexe copies des lettres de la COFPF et du groupe
pacrlenantaire PCS.

Far aillears le problése a écé retemu également au
relevé dea poinis litigiecus dépose devant le "amédiateur' da
Conzeil d'Etat. dont acce fut donnd en date do L5 janvier 14967,
ainzi gqu'aupréa de la conmission spéciale en paciére de tralte-
nents, instituée par le Gowvwecnemanl.

Aoecuellenent mous nows trouvones s pied du mer er la
noilpdre succés est important powr calmer las esprits de nos
nembres indignes & juste raison.

Dana L'sapolr de pauvelr compter sur une dacision
favorable, nou= wous prioms de recevair, Honsbewr Le Ministre,

l'agauranes dé netes plus hadce coansidéracian.

wf’

BEoger Langers= } il Teadelfager

le secriét le president,

COFIE & Honsieuwr le Secrévaire Général de 1la £,6.F.F.
COPITE &4 Monsiour la Député-Maire Alphonse THEIS
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P. G E C Fedération Générale des Expéditionnaires ot Commis de I'Etat

Ausaciation ann bub fucraesd

Affilde & la CLEEP C P, 35EI-50 B.P, 01 2003 Lusembourg

Luwemboarg, le ‘P § SEP. 1992

& Mongieur le Président
de la Chambre des Fonctionnmires

=L Employés Fublics

11, av, de la Porte-Neuve
L 2227 LOXEMEOURG

Ohjec: Projec de lei medifianc la loi medifide du 9 mars
1583 portant création d'on Inscitet de Formation
Mmipiscracive (IFAY,

Hemaieur le Président

Les sousalgnéds, membres désignés de la commission
de la Chombre des Fonctionmpires et Employés Peblics aw sujer
du prajet de loi &pnencé, ont 1"hompnour de wous soumetbre co
qui suit:

Le present projet a &td discutd aw sein do notra

comité gqui a formuléd les remarques essentielles 4 retenir:

17 Le F.G.E.C., n'a jamaig exigé le diplins de fin d'études
secondairas au gecoendaires techniques pour la carridre de
1'expidicionnsaice [ on référence & notre mémoire reven-—
dicatif em annexe,papge 163,
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2 En ce qui concerne les programmes ot les nombres 4'houres
de formariocs Rﬂliniﬂlrﬁtirall'E;pédillnnnaira dailt prester
un supplénsnt de B2 hewres par rapporl au radacieur ,alace
que l"inverse davrait dtre de misa.

3" La réduction de stage de la période de formacion ese Erop
prongncée par rapport au temps de foermacion antérieure.

4% A nos yeux,un comgdéd scolaire comstitue de bemps de forma-
tion peardu,

5* Lo suspension de l'indemnité e&n cas de non réussite &
1'axanen aissl qua 1'indemnitd de 50X semt contreindiquées
et constituent une dépréciation accrue de lfactraic a
1'engagenent do Futer fanctiennaire,

6" Discrimination Elagrante pour les “employés™ dé&ja engagés
et paves a4 plein tempe, 8"ils suwivent les cours & 1°IF8 &
plein temps, owec la moitlé du salaire antéricor.

7 Quid do la formation spécialisdée A4 dispenser dans les admi=
nistrations od une telle formation n'existe pas? (p.ex.
Fonts et Chaussées, Baux =t Forécs etc,)

8* Depande d'um représentant de chague carriére concernde aup
sein de la comnission consultative.

Er puise de conclusiom nous sommes d'avis gque le
niveauw de formation des expéditionnaires deit aller de pair awec
celui du rédacteur, ceo qui nows amdne & dire de hauce waix que
tout ce gui est dit dans la motion du 12.7.90 & la Chambre des
Députés vaut imtégralement pour la carriére de 1°expéditionmaire.

Dang som ensemble ledit projer n"esc pas um projet
idéal mafs représente gquand néme des améliocrationms et il est uan
paa en avanl par rappert sux prajets précédenta,

Les représentants de la carriére de 1'expéditionnaire
g rallient done au projet dae loil guamt & Sa taneur géméralae,
abztraction faite des objections formulées =t 4 redresser.

¥eulllez agréer.Monsieur le Président,l'esxpresaion

de nog sentiments trés distiongues.

pour leé comivé de la F.G.E.C.
i ceident, le Bscrécalive géneal
/ ks

> Y

Harcal

Eoger LANGERS
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F. G_ E_ C, Fidération Genérale des Expéditionnaires et Commis de |'|:la.r

Ausadatiom sare Bul lucred

AliElide & la SO EP. OO, 358290 B.F. 301 2013 Lusembusrg

Lismembourg, le 8.0%,1992

A Hopsieur le Hinistre
de la FORCTION PUBLIGUE
I%,rue Aldringen

L 2926 LUXEMEOURG

Homsieor le Ministre

L la swite de la migs @n viguewor de la dispasicion
concernant 1'abaissement de 1'fge ficcif de début de carriére
it 19 ans pour L expéditionnaire, la Fédération Génerale des
Expéditionnaires =t Commis de 1'Evat {F.G.E.C.) cient & wous
ramarciar vivemant do votre parfaic dévowement en vue de la
réalisation de ses doléances.

Hews wous prions également de Lramemelloe ce message
a vos callaboracteurs qui ent contribud & mener 4 honme £in cetteo
question de principe.

La FGEC vous remercie surtout de votre engagement
perscnmel et appuyé qui a fimalement abouti au déclenchemant
d'une prise de conpscience susceptible de provegquar la mise awe
point d'uone doléance de longue date.

Keu= profitons de 1'occasion pour rappeler en mémcire
les revendications etablies depuis 1979, retenues dans nocee
mageire du 19 octobre 1968, I1 s'agit surtout de revaloriser
la carriare de 1'expaditionnaire & #a jusle valeur danes le sen=
de= réaliser enfin le Ze valet de la restracturaticn de polpe

carriere réclamée par une motion prise & la Chambre des Députés
la 22 mars 1978 !
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Sans vouloir eetrer.dansg le détail de cfoutes les
doléances inscrltes & neotre programme d'action, nous tenons
4 relaver la nécessith de prévalr paur la carridre de
lrnrp%di:innqaite up cadre quoi s'&tend sor T grades avec
augmentation des powrcentages d'avancement au cadre “fermé"
par analoegie aux carridéres comparables. La F.G.E.C. est paravadde
qne cas quastiana deveont troeuver ome solotion leors d'ume
prochaine révision ghnédrale do bardme.

Dapa 1l'egpoir de pooveir compter sur wotre Compré-
hension dans contea les questionz qui mous présccupent, nous
vons prlona d'agré&r.ﬂunui&ur le Ministre, L'azpressisn de mobra
parfait dévemament.

pour le comitéd central,

1 -
e .L-#L
'y
Marcel DON ING:EE Eoger LANGERS
Fragident - Secrécai iénéral
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CCRPIE

F. G EC Fédération Générale des Expéditionnaires of Commis de [Etat

Awmcistian sans bui hecratif

Afhilie & la CGEP B.F. 301 2013 Luxembourg

A Memaieur le Hinistre
d& l1la Fonctiaon Fobligue

L 2633 LUXEMBOURG

Luxembaurg, la 25 Février 1993

Mopgieur L& Hinistre

Conc: Revendications touchant la carriére de

l'egxphditionnaira,

Far suicte de la miae es vigueur de Ia laoi du 27
juillee 199F modifiant et complétant la loi medifiée do 22 juinm
1963 fiwant le rédgine Jes traitements des fomcticnnaires de
1'Etat, la Pédéracion Géndrale des Expiditionnaires et Commnis
de 1'Etat (F.G.E.C.) se deit de vous remercier de 1fappui domnd
4 la réalisation des mesures relatives 3 l'anélioration de la
carridre de 1'expéditiconaire, notamment en ce qui concerme
l'abeissemant de L "&pge fE¢cif de d&but de carriére & 19 ans
pour tous leg aexpediticonnaires en service.

Cette mesure a certainement régléd wm css de rigueur
qui avrait dé figurer & 1l inventaire des ajustements prévus
au wote de la loi du 27 aveil 1986,puisqu’il s'agissaiv d'une
inégalité qui persiscalt depois la révision générale des
eraitements opérde an 1963,
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F.G.E.C. =2=

C'agt ainsi gue beauwcoup de fonctionnaires ='estimantc
lésés depuls 1963, ce qui se traduit par wne perte de réound-
rabtion qui ge chiffre 4 quelques 300,000 framcs pour tous les
expéditionmaires entrés en service 1l y a ume vimgtaine d'asnédes,

Congcionte de L'envergure démesursae d'an tel recalcul,
nas menbres regreccent qu'il n'a pas Eté possible d'accordaer
upe rétroaactivitd au meins juaqu's 1'échéance du vore de la
loi du 27 avril 19B66.

Sans touE&foig woulolr revenir sur ce poimt notre
comitd se wvoit de plus en plos sollicicé de gquestions de classe-
mant de la carridere de 1 expédicviennaire,qui 8@ recrouwe Esujours
dans le bas=fand de la hidrarchie des fonctiens. Dans cet ordra
d'idées i1 ¥ a lieuw de considérer la sitvation des expédition=
nalres engapés depois les dix derniéres anndes et dong le
développensnt de lewr carridre ne correspond mullement Aws
conpédTARCAS DAT TAPpOrt Aux carriédres comparables,

Bien que ces questions deivesr s résoudre dans le
contaxte d4'one révision pénérale des trafitements qui ast an
wole d'étude & la commigpion spéciale des ctrafcements,dont nous
fgmaronz 4 L'heure actuelle lea cemclesions et deamt pous
regrettons L'absence d'un représentant de mnotre Fédération,

il faut mettre en Avidence que motre Fhdédraticm vwous await daja
sounls certaines propasiticns de mesures sélectives auxquellaes
neus o'avons pes reguw de soluotian.

A L'état actuel de désorientation d'une concepcian
en ca qui concerne le reclagsemnent de pos fonceions, le comiké
de la F.G.E.C. s& woit obligé de réclamer les revendicatioms
gqui suwivent et qui ont déjd fait L'objet d'une interlocution
de notre part:

ot

1102 |
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1* Le comité attend boujours ane réponse du
départenent 4& la Fonction Publigue en ce qui concerne l'accri-
buclan de primes de toute nature @t gui sonk réservees a un
noembye restreint de fonctionmaires dang le cadre de leurs compih-
tences. Vous o'ignorez pas que motre comité s'oppose 4 toute
indeanité particulidre, du moment que eecta indennitd ne
représente qu'en dreiv exclusif de certaines adninistrations.

Hous sommes d'aviz que chagque fomctionnaire titwlaire
d'une carriéce déterminde,doic pouvoir bén&ficier des ndnes
droita de rémunération.En rapport avee gon programme d'actionm,
la F.G.E.C. mxige l'abalition de toute sorte de primes gui sont
roucefois i intégrer dans le Eraitesment de base.

2% pana le mdme comtexte nous wows pricma de reavalr
nocre revendication dintroduite en date du F.11.1991 et qui
conmcerne la mise hotre cadre des fonctionmaires remplissanc les
conditions de mise & la retraite.

Youillez trowver on annexe une copie de noctre demande
# ce sujet.

3° Mouws vous rendons encore une fois attentif au Faic
que le posrcentage glabkal du cadre fermé mst plue avantbtageus
dans la carriéres du réadacteur quae dans celle de l'expéditionmaire,
¢e qui est contraire aux principes de 1'harmonisation des
carriéres.

Moua wous saurfaons donc gré de bien vouladr faire
remédier 4 eot état de chose.

47 BEn ce qui concerne 1l hemologation des écudes axighes
pour aveir accds & la carriére de 1l'expédicionnaire,nous scones
d'avig, we l"échec massif tant a l'exanen—concours qud 1°IFA, que
d'une fagon générale les candidats wenant de la filiére IT de

nos lycées, n'ont pas le “"bagage" nécessalre paur affronter les
axanans ausditas avec succéds.
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Comme toutes Lles deléances énoncées doivent dgre
portées devant notre assemblée générale, gqui se tiendra.le
20.03.1993, mous vouz serions trda reconsaissants d'accorder
une estrevee § une dédlépacion de notre comité,bien avanmt cette

dace,
Venillex agréer, Honsieur le Winistre, 1l sxpression
de nos sentiments les plus distimgués.

pour le comicé central,

le Présidonc, le Secrétaire géméral,

-
for ) .

Marcel Demdelinger r Langers

e
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F+ G. E.C, Fedécation Génerale des Egpé:l:itinnnaims et Commis de I'Etat

Suisociafion sars bo? lucealif

OF(E

Affilide & la G FER

CCL P, Mée-m0 B F. 21

3 Luxembonrg

Limembosarg, e 201100

CHAMERES DES DEFUTES

A Monsiaur le Présddent

de la Commis=ion

de la Fomction Publiqes

19, ree du Marché oox Herbes
L 1738 LUXEMBOURG

Momsieur le Président

Objet: Pensicn anticipée des fonctionnpdres publics & partir de 1'dge
de 57 ans avec 40 ans de mervice.
PROPOSITION D'AMENDEMENT & L'ART 15/VI du PROJET DE LOI no 36862,

Faisant suite A nog multiples recommndations dans le sens
d'une nise en conpre dquitable des periodes de travail, le comivé de la
F.G.E.L. tiemt & vous faire part de =ma grande déception en appremant le
réeaultat mégatif des pourparlers et 'attitude intransigesnte du Gouvernsment
par rappert aux intérdts lépicimes des foncrionnaives des cafriéres infé-
rieures qul sont teuchés par la préssenta lod.

Dams le sowaci d*nssurer du moins 1'arrangement proposé en ce
gui cencarng le principe de caleul do tenps compotable, nous avons 1! hanneur

de wous souncttre cl-dessows les dispesitions ioportantes 4 retenir aw projetc
de lai:
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e 2

I Aw liew C'use réducticon par am de la pensicn demandfe= avant 1'Sge de
B0 ans, nous propogons,en vee de 1'&quité aves le sectesr privé, une
reduction de 1377230 par an sodt 15720 par mols. De cecte fagon chague

maig preste par le Fonctionnaice sera pris en compke pour sa pensdon.

2% Les fomcticmnairves qui totalisent plus que 40 ans de service (4680 mols)
doivent pouvolr profiter de ce surpliss de tenps de cravail, Cer excédent
ext & bonifier entidrement, c'est—d-dire retramché de 1'4ge de pensicn

de &0 ans,

bExaoples:

service 41 ans
dge réel 38 ans

service 42 ans
dge ré&el 57 an=

B mois

& mods

O mois

[+ 20,/720)
(- 207203 FENSION CXMPLETE

[+ 20/720)
(- 2770 FENSION COMPLETE -37/7h0

Dops 1'espodr que ces wlbines propositioms trouveropt wokre

assentipent, nous wowss pricns de soumettre la présemte 4 L'appréciaticn
des meabres de la Commissicn de la Fonctiom Publique.
Veuillez agréer, Monsieur le Président, 1"expressicn de nos

sentinents les plus distingués,

le szeerfétair

f-d.

Foger

g

gimbral,

(.\'.J-aE 1} . ﬁ/ <

le Président,

Marcel DONDELIRG
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F.G.E. C. Hidémtion Ginérale dres Expéditionnaires et Commis de Fhiat

Ansaciabon sars but |ucresd

Affilie 3 la CGER CGF 358120 B.F. 301 2013 Lumembourg

gt e
A Honsieur
HMichel WILTEER
Ministre de la Foncrion Publigue

et de 1a Raforme Adminiatracive
L 2532 LIXEMBOURG

Luxembaurg, le 18 jasvier 19%

MWomsdeur le Ministre

Come. demande d'entrevus

Faisant suite aux d&libérations de notre comltd central,
nous avons L'honoeur de wous prier d'sccorder une entrevue d une
dEll':g-u.r.i-:m de notre Fedération, en woe de vous scupetbre certaines
doléances epécifiquea par rapport & la carvidre de 1"expdditionnsire
administracif et technique de 1'Etart,

En résumé £1 s'agic des disposivions sulvantes:

Pour ume premiére rencontre de notre délégation,nous

tenons 4 vous remettre le mémoire revesdicatif élaboré
recennent par unm groupe de Eravail de aoire comicd;

Oans 1'ensenble des problémes qui nous préoccupsnt il
s'agit d'énoncer les points suivants:
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Ao - Bévision des conditions 4"sccés AUX PEABERS-CONCOUTS

de la carriére de 1'expéditionnaire;

Création de postes 4 caractére technique hors cadrs

peur pobre carridre dans toutes les adednistrations;

}, = Harpomisation des primes actuellepent limicées a
certaines administrations;

3
P

¥ - Décarioration de la carriére de 1'expeditionnaire par
1"engagement d'eaployés non statutaires;
1, - Ajustem=nt et harmomi=ation des taux davancepent au cadre

fermé par rapport A la carrifére mayenne:

& - Bestructuration de la carriére de 1'=zpaditicnnaire en
tenant conmpte des proposmitions de notre mémoire en
prévoyant un développenent du grade § au grade 1Z.

Danz 1l'attente d'une invication & 1'encrevue desandes,noous
vous prions, Monsieur le Ministre, d"agréer 1'expression de nos senti-
menkts brés distingues.

le macrétai aral, le president,

,5,{&;-&" £
nuua.ﬂE.E@)\
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= 1~ Fédération Générale des Expéditionnaires et Commis de I'Etat
F‘G‘E'E"Mhl sans_bumt lucratil Affilié & la C.GF.P

baite postale 301 ;L= 20013 LUXEMBOURG

RESOLUTION

Les membres de la Fédération Cénérale des Expéditionnaires ef Commis de [Erat

FGEC /CGFP réunisen “assembiée générale ordingire le 2% mars 1996" & Luxembourg et spris
avoir entendu b comifé en son rapport d'actite

- rjettent formellement 1a pratigue du "DIKTAT® menée par Factued Gouvesnement tout au kg
des dermeéres négociations salariales |

- profestent émergiguenient contre Fabalition du syséme de peréquation ancré dans e stanut &
fomctionring ;

- regretient I'sbsence di toute indistive politique pour entamer la restructuration de la carrvére de
l'expéditionnaire, malgré les promesses de longue date, fuites sussi bien par la Chambre des

Deéputés | projet de loi 2119 ) que par la recommandation du médiateur { en 1986 ) lors du litige
entre la F.GEC. gt le Gouvernemens |

- exigent plus que jamais Is réalisation du programme d'action de ln F GEC, tel gu'il est exposé
dene son "WMEMOIRE" mag & jour la 00, 03 1995 |

- réglament aves insisiance la création de postes & caractére techmique hors cadre, 4 anshutions
particuligres, tels guils existent pour la cxmére moyvense daas différentes administrations de MEfat
el depuis 1990 pour 1 carmiére de Texpéditionnpire suprés du Cenfre Commun de la Sécurite
Spciale et récemment aupires de lentreprise des P ea T,

- demandent depuls 1987 une généralisation d'allocation de prmes particulidres jusqu'd présem
accordies & un nombre lmive de fonctionneires d'sdminisrations déterminées ef de les imtézrer &
bandme des traitements des fonctionnaires de TElag |

= g propoocent en faveur duse revalorisation des conditions de recrutement el des matieres
dexamen pour Taccés & la carriére de Pexpéditionsase, ams gue pour 1a formation spéciale 3
I'lF A, s consultation et concertaton préalables avec leur Fédérabion |

- g'opposent i n pratique toujours crosante de differentes adminisirations de FEfan de procéder
i rempiscement de forctionnaires de I'Etat par des employé(es) non statutaires |

- dppuicnt le programme d'sction syndicale de la C.GF.F, ot Fencouragent i poursaivre son
action dans [ntérdt de la sauvegarde de Tacquis social ef notamment du statut des fonctionasires
de MEan

- invitent le comité de la F.G.E.C, & poursuivie ses cfforts dans la réalsation des revendications
de ses membres ot dans ka defense de leurs intéréts [égiimes

Lusembourg |e 29 mars 15996
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F. G. E. C.  redération Générale des Expéditionnaires et Commis de I'Etat

Assoclamon sans el focraill

Alfilsde i la CGFF CCF 40050-86 B.F. 301 L-Z2013 LUKEMEOURG

CONFEDERATION GEMERALE
DE L& FOMCTION PUBLICHE
5, boulevard Royal
L 244% LUXEMBOURG

Lavembaurg,le X novenbra 1994

Monsieur la Secrétaira Géneral

Em réponae & la demande d'avis de la CGFF en ce qui concerne
1'avant-projer de réforme du systioe de pension des fonctiomnalres de
1'Etat, opos avons 1'honneur de wous scumetkre gquelques réflexions de
notre comitd cenbral, réuni en dare du IV novesbre 2coule par rapport

aux propositicons du Gouvernspsnt.

Wous parcagecns pleinenment la réactiem de la (GFP décritce
dans sa circulaire du 1% novembre 56 pour arriver d la conclusdon
qu'ime modification du systéme scquis n'est pas désirée et qu'il
n"exlare ascune motivation de réduire les pensicos des foncticnmalires
actuellement en service malgre quon dedit parler ici de droits acquis
et constituticmalisés, Par ailleurs la décisiom de Gowuverneoeaok de
reduire les teux de pension da secteur public me fera pas pour
autant augmenter les penslons du sectear privé,

Ei an pouvait & la riguewr sccepter la démelition du
avatéme de péréguation pour les Eoncticonaires qui entreroot em service
apriés la mime en vigueur de la loi podifiée, posr appliquer d'autres
crivéres de calcul (par ex.) conputaticn de primes et autres accessolres,
il est inacceptable d'avolr aboli ce systéoe pour les fonctianmaires en
sarvice sans avoir préuu wne imdesnization des cotismations retenuses
depuis des anndes,
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L'introdoction de plusiears réglmes dans un mitoe systéoe ne
mangueta certainement pas de provoquer de pouvelles indgalités et cas
de rigeeur qui ne se seraient pas imposés,

La philesophie des différentes méthodes de calcul créera mme
injustice accrue em TAppoTt avec les possibilités d'avancement dans les
différentes administrations et 1'imégalite, weire 1'absesce de primes
pour un grand nosbre de foasctioanaires, Ceci revient 4 dire que coux
qui sergnt lésés dans ce contexte durant leur période d'activité en
gervice, le seront awssi pour leur retraite.

I1l irmporte &galepent de constater gque les Fonceioonaires
acegellangnt en service subiront une redection de pemafon A 1"emcris
an vigueur de la lof s%ils ont acveint 1'8pge de &) ans aves 40 ana de
service par rappert & ceux qui demandent la retraite d la limite d"dge.

Cocl awra certainement ume mauvaiss répercossion  sur les
vacapces de postes qui seront ainsd recardées,ce qui esc contralre 4 la
palitique d'engagenent ssavent préconisés,

Sans vouloir entrer dang le déctall qui est reteru sy projet de
loi y compria les tableauw de calewol quil donnent won apergu général sur
1les différemtes dispositions, on peut accepter certaines dispositicos
du rouveau Tégine qui sonk conouss & 1'entrée en service, nobamoent la
computation des primes, computation du maximem du grade obtena, ainsi
que 1"abaissensnt des anpées de service pour un drodt 4 la pension,

Proposicions de la F.G.E.C. :

I1 faudrait préveir une possibilicé d"eprion pour les deux
régines aprés 10 annéss de service en raisca des dinégalités d'avancement
et de cooputatioco de primes.

La FGEC a toujours deécling la politigue des prioes au lieu de
prévoic upe remneration equilibede pour tous les fomctlonmaires.

Une fols de plus sous constatoms donc que cette politique de
démontage du bardne des craivements, de mdme qu'un manque de coordination
&t d"hareonisation entre les carriéres et les administrations, finissent
par engesdrer une centimuation d°inégalités dans la retraite.
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Aprés une premiére approche du projet 1l faut domc répeter
motre désaccord géméral,surtout en ce qui concerne 1'abolition du
systépe de péréguaticn qui comstitwe un viol séwvére du statut et um
vol auteriadé de cotisaticns versées qui étalent prévues pour financer
ce =myshdms,

Eu dgard & la situvation scteella de L'impact des pensicms sur
ls buedget de 1*Etat,une précipitation de cetbe action ne s'imposs pas
et peot méne 8tre considérée come inadéquat pour engager une réforme
d'une telle portée.

[ans toutes ces dispositicss ilpposéss ot les conséquences
prévisibles et supposables, il est regrettable que notre fedération
doit s'exprimer a bref délail considérant 1'importance du projet pour
1'élaboration duguel le Gouvernoment a tout de méme priz ane annés
gans consulter et sans informer les syndicats des dispositions A
peendra,

pour la Fédération Gén&rale
des Expéditicnmaires ot Coomis
de 1'Ecat,

le secrétaire général, _'.I.E Fréagident,

.
il 'mgﬁ"rﬁ-&*‘:
GERS :{ﬂrcs:-: mm;ﬁ?
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F.G.E.C. pon A

Aszociation sans but lucratif affiliée 2 laC.G.F.P

HALTE AU DEMANTELEMENT SYSTEMATIQUE
DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE

Cang le cadre de la campagne dnformaticn & de mobilisation lancée par la
.G F P, la Fédération Géndrale des Expédiionnaires et Commis de I'Etat (F.GEC) a
tenu une conférence-débal au Parc-Halel 4 Dommeldange,

Apras son introducticon relevant le probléme de la réforme des régimes de
pensions spéciaud pour les fonctionnares de 'Efal et des Commenes, aing que pour
b agents de la 5 M.CF L., le Présidant Roger Langars a présents le conférencier
Monsieur Jos. Schaack, membre du Comité Exscutil de la ©.GF. B & Président de
Fasseciation Genérale des Cadres

Monsisur Schaack 8 démoniré gue le régims transdoire ldee sproul les
fonclionnaires &n senice depuis une quinzaineg d'années. Son sxposs ='appuyait sur
daes texies publss, respeclivemsant des ciations, ainsl gue des exemples précs de
caleyl de pengion,

Les réductions de pension prévues iront progressivement fusgu'd 17%.
Sars parler du nouveau régime défavorisant les futurs fonctionnaires; la pension
dtant calculde sur la moyenne des revenus. Les avancements en grade sant
limités dans le cadre fermé of varient entre les différentes administrations.

Par cantre cette dévalarisation des ij‘ﬂﬁmﬂ n'antrainera pas une
amalioration des conditions de rémunératicn des fonctionnalres en sardice.
La moadification des I'églmu de pension va de pair avec un ﬂﬁ-ﬂ'lﬂl'lf-lgﬁ
social des fonctionnaires.

Las partis majontaires constituant le Gouvermnement n'élaient nullermant
mandalés de procéder 8 une révision des régimes de pension de /a
Fonclion Publigue, ce point n'ayant pas figuné aux programmes présentés
lors des élections législatives.

# LaF.G.E.C. invite tous les députés consciencieus de mantrer du courage
civigque pour 5'opposer au démontage de |'acquis social des fonction-
naires.

# Elle ¢st persuades qu'une dégradation de 'acguis social des
fonctionnaires n'avura pas de répercussions positives sur be régime de
pension des aulres secheurs,

# u son engagement international I'Efat Luzembourgeois, devrail maintenir
ke niveau de fonctionnement dleve de ses Sarvices Publics,

En cas d'échec des négociations avec le Gouvernement,
la C.G.F.P. est préte a entamer la procédure de conciliation
avec toutes ses conséquences syndicales

Communiqueé par la F.G.E.C
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F.G.E.C. Fedération Générale des Expéditionnaires et Commis da I'Etat
i but | - fiigg 4 1a C.GF
b.p. 201 L-2013 Luxembourg
I:,J';-f.-f:

Luxembawryg, le 27 mars |598

Ministére de la Fonction Publique
12=14, avenue Emile Beurer

L-2420 LUNEMEBOLURG

DBJET : ETUDE SUR LES TRAITEMENTS DES FONCTIONNAIRES DE L'ETAT

Mesdames,
hfzssieurs,

En réponse au document sous rubrique, nous mansmis par le bais de la CGFP nous
viiid Feritetlons ci-apeks | avis de motre Fédération

Ad 1§ LES ETUDES

En 1843 la carmére de |'expédimonnaire s'#endan du grade 4 au grade B | dge Aedd de
debut de carriére tait fixd 2 11 ans. Le niveau d'étedes reguis pour pouvoir accéder & la carriére de
Pexpeditionnaine & éié porté seccessivemend de 3 & 5 années détudes secondaires ou reconnues
dquivalentes, sams révision du bardme des raitemesns cu augementaton des prades de notme camiéne,
En conséquencs natre camere devimit se développer du grade & au grade 12 par analogie a celle du
rédncieur qui pome sur & avancements e une différence en fin de camiérs de 310 poims indiciaires
enire le munemum ef b2 maximum possible {176 po 286 pa )

Adl 2) LA FORMATION PENDANT LE STAGE OUET PENDANT LA CARRIERE

La formarion professsonmelbe nécessaline afln de fune fuee 4 des problémes que |'agent devrn
tralter avec jugemenl, imaginstion, sens de organisation el moyens d'exprimer sa pensée est
dispensds & I'[FA et dans les différentes administrations avec certaines restrictions. En o2 gu
concerne plis specialemern les cours donesés & 'LF A nous constarons un besoin de formasion
5pécif|qu-: paisr |'¢:|.'|:|-éd|.||-:|n.|1u|rl: admimstrasif, I:r.hnl.qur: &l mnfarmaticeen. Wous demandons done
une formation divises en trois solets © le premier assurera une formation administrative, be second
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LimE f':ll'l'l'l-lnill'l_‘b:l:hﬂbql'.r.‘. !r._lrni:itme e Parmanon informatigee. Nous invilens done e
Ciowyermsmsnt & maimenir |2 aiveau d fenchionnement de ses adminisranions.

Ad 3p LES EXAMENS

Le degné de difficuhte des examens de fin de stge et de promation ne cesse d ausmenter =t
|'expeditivnnaire €58 (rés souy enl Sensé avoer appes les memes matienes gue bes farciormaines de In
carriére movenne gu'tl est oblige de remplacer fréquernment trés souvens oves bes mdmes devairs o
charges & remplic. De méme 'envergure du programme a éudier vame d'une sdministration a
|'autre ainsi que les cours de preparation 4 Uexamen. [ est done bosquee d'exiger dans owes les
administmtions ke méme degre de difficulnd pour les sxamens

Ad 4) LE DEBUT DE CARRIERE ET Ad 5) L'EVOLUTION DE LA CARRIERE

Depues 1943, &4 méme avant cefie dabe ume évolution progressive des tiches et
responsabilinds est 4 conswner dars la carriere de |"expedrtionnaire. Ceci corstitue un des arguments
en faveur d'une reconstitstion de notre carmiére demandée depuis |"abarssement de "dge fictif de
debut de carmeres (accord salarinl de 1992} Or, nowe Fédération constate avec amertume ["ahsencs
de oube ineiative pour entmer la restrochuration de la camigrs de espéditionnaire promise de
kongue datz par ln Chambes des Députds (projet de lol 2119) adnsi quee la son-abservation de la
recommandation du médiarsur (en 1988) lors du likge entre la FOEC 2t l2 Gowvemnement.

Ad &) LA FI™ DE CARRIERE

La carridre de espdditipnnaire 2 subi un allongement du grade & au prade Bbis avec
possibilisg de substitution par le grade Ster. Malzrd o2 relevemnent il perssste un désavantags par
rapport @ 4 awtres camierss, paisque 'espéditoanaire reste exclu du béméfice &2 postes hors cadrs
gt oo profite que de 4 avancements Pour notre camigrs e pourcemage dans be cadre ferme est
seulemenr de 33% mndis que celul de la carérs moyenne =5t de £1%

Dans ce contexte une de nos propositions est [ mise bors cadre de tous les Banctionnaires
ayant arteint 'dpe de 535 ams ¢ s wrouvant en fin de carmere, 2fin d= déhloguer ["octusl tableay
d’ancrennete trop ngide.

Adl Ty LES PRIMES, SLFFLEMENTS ET AUTRES ALLDCATIONS

Drifférentes priemes ont ¢0é imroduites dans des admanistrations poar pases 3 swjétions particulires
Ces pnmes se justifient soit par e maniement de maténe] & nsgues, un mravail 4 responsabilinds, des
cawrs de formations spécifiques et continus, ou des asireintes & domicile. Nous demendons depuis
1987 la généralisation d'ellocancn de primes jusqu'a présent accordees @ un nombre imité de
forctionnairss 4 adminissrazions détermindes et de les imégner au bareme des Isaiemenls,

Ad 8) LES MISSIONS

Les resporsabilibés des agents de notre camiérs deviennent de plus en plus importantes.

Dans l2 passe, la carrigre de 'expdditionnaire s¢ distinguait des autres carmieres par des
aortbutions spécifiques ¢ cnhéremes & sa propre formation Or, comme ol y & une évolution
constante dons tows b= domaines, notre cammiéne 5 g5t egalement vue entrainde dans ce tourbillon.

- ilérde 3 2 HH
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Al %) LE TEMPS DE TRAVAIL

Le emps de travail dans les différenes adminsstrasens est & fAxer en collaboration émaice
awes be personne| concemné. Em outre wne plus grande Aexibilid de 'horaire mobile es2 souhaigés
afinn de factliver le cortact permanent aves le publc

En gusise de coneluion, nous rerveyons 3 1 2labaration d2 natre « Mémpire & mis a jour ke 9
mars 19595 et remis & deus reprises déja enirs les mains des représenmnts de vore Mlimistéoe loes des
enbreyviess avee une délégaron de notne Comise,

Crars "anients d'une concrétisation de mos iddes, suggestions, doléances # revendications,
nous vous prions d'agreer, Mesdames, Messieurs, [ expression de oos sentiments dislingues

Powr ke Comitg de la F.GE.C
Le Secrémire Géndmal Lz Président EE.
i
r ..__.-\.
1 i
B! Hemnesch M. Dondelinger

Armexe Mémoire de la F.O.EC du®.3.95
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Transfert d'argent rapide et sir dans le monde.

PET, le partenaire de Western Union au Luxembourg.

Division des Serdices Financiers Postaux - L-2007 Luxembsoug - Télephone gratuit: 8002 4040 - www.ept iy
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Une maison
pour lui?

Pour son avenir :

Ne gaspillez pas voire argent — agissez vile!

Voitre coasmilar BHW mal fous fes afouls daws wodne fow ol vous

renselgne sur les abaements Nscawe. Alnsi voos parceveer fout - )

c# goi vous revisal de droll - p. ax. 2.688.- € par an. IDer Bautinanzierer
Paviez-en dés aujourd ‘il 3 woire conseitier ENW on appeler fe

conira o'appel BHW au 44 88 44-1

* Al Divinined Wieil] v Sy B S0l il a3 @t A0, poa chifol imiadid KAk Al o ndaagel

La CGFP et [a 5PUERKEESS sont et parlisnaires dpargne-logerment de BHAY au Grand-Duche de Luoembourg.
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